ANEKS Nr 1
Z dnia 16 marca 2007r.
do Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

W Regulaminie Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
Rozdziale VII Systemy i rozklady czasu pracy, w czesci »Pracownicy dziatalnosci
podstawowej” zmianie ulegaja;
1) w § 44 punkt I ustep 2.1 otrzymuje brzmienie:
»0Oddziat Rehabilitacji Dziecigeej — Dzienny Pobyt:
a) pracownicy pozostatego personelu WYZSZego,
mgr rehabilitacji, wychowania fizycznego
od godz. 7.00 - 14.35
i od godz. 9.00 — 16.35
b) pracownicy $redniego personelu medycznego ( technicy fizjoterapii)
od godz. 7.00 - 14.35
iod godz. 9.00 - 16.35

Oddzial Rehabilitacyjny:
a) pracownicy pozostalego personelu wyzszego,
mgr rehabilitacji, wychowania fizycznego
od godz. 7.30-15.05
b) pracownicy $redniego personelu medycznego ( technicy fizjoterapii)
od godz. 7.30-15.05

Zespot Leczniczego Usprawniania:

a) lekarz - skrocony czas pracy 5 godzin na dobg - pracuje
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy (w godz.8 % - 18 %),

b) technicy medyczni - skrécony czas pracy 5 godzin na dobe w przypadku
pracy przy zrédlach promieniowania :
odgodz. 8% - 13°¢
odgodz. 13% - 18%

c) personel wyzszy medyczny oraz technicy medyczni pracujacy
poza Zrédlem promieniowania w wymiarze 7 godzin 35 minut
nadobg (praca w systemie rotacyjnym od godz. 737"

2) w § 44 punkt I ustep 2.5 B Zak}ad Diagnostyki Laboratoryjne;j
a) otrzymuje brzmienie:
»WYyZzszy personel medyczny
od godz. 7.00 - 14.35
wyzszy personel medyczny w Pracowni Immunologii Transfuzj ologicznej z
Bankiem Krwi
od godz. 7.00 - 14,35 i od godz. 14.00 — 21.35”

§2

W Regulaminie Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
Rozdziale VIII ,,Dyzury medyczne otaz pozostawanie poza Szpitalem w gotowosci do
udzielania $wiadczen zdrowotnych” skresla sig ust. b w § 50.



ANEKS Nr 2
z dnia 12 kwietnia 2007r.
do Regulaminu Pracy
Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

W Regulaminie Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
Rozdziale VIII ,,.Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpitalem w gotowosci do
udzielania §wiadczen zdrowotnych” w § 48 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie za pelnione dyzury medyczne wyplacane jest z dotu do dnia 29-go
nast¢pnego miesigca”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegaja zmianie.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujaca od 01 kwietnia 2007r,

Aneks uzgodniono z zakladowymi Pracodawca:
organizacjami zwigzkowymi:
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ANEKS Nr 3
z dnia 15 kwietnia 2007r.
do Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

W Regulaminie Pracy Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
Rozdziale VIII Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpitalem w gotowosci do
udzielania $wiadczen zdrowotnych zmianie ulega § 50, w ktérym dodaje sie podpunkt b w
nastgpujacym brzmieniu:
»Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wykonujacy zawéd medyczny w Pracowni
Immunologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi (Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej)
w godzinach:
* 21.35—7.00 dnia nastepnego w dni robocze,
* 7.00 - 7.00 dnia nastgpnego w dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego
tygodnia pracy, tj. soboty,
* 7.00 - 7.00 dnia nastepnego w niedziele i Swigta”,

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujaca od 01 maja 2007r.

Aneks uzgodniono z zakltadowymi Pracodawca:
organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks Nr 4
z dnia 04 lipca 2008 r.
do Regulaminu Pracy

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie ustawy z dnia 30.08.1991 roku o ZOZ (Dz. U. z 2007 Nr 14 , poz.89
z pézniejszymi zmianami z uwzglednieniem ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. ¢ zmianie
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 176, poz. 1240), wchodzaca w zycie z dniem 01 stycznia 2008 r., w Regulaminie Pracy

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza sie

nastgpujace zmiany:

§1
1.Zmianie ulega § 35, ust. 1 Rozdziaty VII Regulaminu Pracy, ktéry otrzymuje brzmienie
»Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Kaliszu
W przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe
i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym, z wylaczeniem:

a) Pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, ktérych czas pracy w przyjetym
okresie  rozliczeniowym, wynosi 8 godzin  na dob¢ i przecigtnie
40 godzin na tydzieh w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym
okresie rozliczeniowym;

b) Pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej, Zakladzic
Patomorfologii, Zakladzie Leczniczego Usprawniania i Pracowni Hemodynamiki, na
stanowiskach wymienionych w § 36 Regulaminu Pracy, ktorych czas pracy wynosi
5 godzin na dobe i przecigtnie 25 godzin na tydzieti w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”

2. Uchyla sig tres¢ ust.2 § 35 Regulaminu Pracy.
3. W § 35 Regulaminu Pracy dodaje sie ust. 4, kt6ry otrzymuje brzmienie;

»Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych ponad obowigzujace pracownika normy

Cczasu pracy, nie moze przekroczyé:



a) dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem
pracownikéw pelniacych dyzury medyczne,

b) dla lekarzy i pracownikéw personelu wyzszego medycznego pelniacych dyzury medyczne
liczba godzin nadliczbowych 2084 godziny w roku kalendarzowym.

§2
Uchyla sig tre$¢ ust.2 i 3 § 37 Regulaminu Pracy.

§3
§ 38 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

1. ,Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikéw Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu moga by¢ stosowane
rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu do
12 godzin na dobe, z zastrzezeniem § 35, ust.1, lit. b). W rozkladach tych czas pracy
pracownikéw nie moze przekraczaé odpowiednio przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien oraz przecietnie 40 godzin na tydzien (dla pracownikéw wym. w § 35, ust.1
lit. a) w przyjetym okresie rozliczeniowym. '

2. Rozktad czasu pracy jest okreslony na podstawie harmonograméw pracy, ustalonych
dla miesiecznego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych
pracownikdw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Harmonogram pracy (grafik) winien by¢ sporzadzony przez Ordynatora, Pielegniarke
Oddziatowa, Kierownika komérki organizacyijnej (w zaleznosci od grupy zawodowej,
ktérej dotyczy) oraz zatwierdzony odpowiednio przez Naczelna Pielegniarke,
Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa, Z-ce Dyrektora ds. Eksploatacyjno~Technicznych.
Harmonogram pracy powinien zostaé ustalony przed okresem, na ktory jest tworzony
oraz podany do wiadomosci pracownikéw danej komérki organizacyjnej, nie pdzniej
niz na 5 dni przed rozpoczeciem miesiaca, na ktéry jest tworzony.

Dopuszcza sie mozliwosé zmiany harmonogramu pracy danej komérki organizacyjnej
W trakcie trwania objetego nim okresu, zwlaszcza w razie choroby pracownika,
koniecznosci opieki nad dzieckiem, urlopu na zadanie oraz innych niespodziewanych
usprawiedliwionych nieobecnosdci, jak réwniez z waznych przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (np. nieprzewidziane zdarzenia losowe, sytuacja awaryjna).

3. W rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:

a) pracownic w ciazy,
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b) pracownic opiekujacych sie dzieckiem w wieku do lat 4

- bez ich zgody, nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe.

§4

Zmianie ulega § 45 Rozdzialu VIII Regulaminu Pracy, ktéry otrzymuje brzmienie

1.

=W Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu lekarze oraz
personel wyzszy medyczny, zatrudnieni w komérkach organizacyjnych, ktérych specyfika
dzialalnosci wymaga zapewnienia catodobowych $wiadezefi zdrowotnych, mogg byé
zobowiazani do pefnienia dyzuru medycznego.

Rozklad czasu pracy w komérkach, w ktérych petnione sg dyzury medyczne okreslaja
harmonogramy pracy ustalajace indywidualny rozklad czasu pracy kazdego pracownika
petniacego dyzury medyczne. Harmonogram pracy sporzadzany jest przez Ordynatora
Oddzialu, Kierownika komérki organizacyjnej (lub osobe przez nich upowazniong)
i zatwierdzany przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa najpézniej do dnia 25-go
kazdego miesiaca poprzedzajacego i przekazany niezwlocznie do Dzialy Stuzb
Pracowniczych celem sprawdzenia pod wzgledem formalnym opracowania. Zmiana
harmonogramu pracy wymaga zgody Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

W rozkladzie czasu pracy pracownikéw dyzurujacych dopuszczalne jest przedtuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, Przeduzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych dniach lub dniamj
wolnymi od pracy.

Czas pelnienia dyzury medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

5. Praca w ramach pehienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie,

w jakim przekraczaé bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie wigcej jednak niz 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Do pracy w ramach pehnienia dyzury medycznego nie stosuje sig
przepiséw art. 15131 art. 151 kodeksy pracy.

Lekarze oraz pracownicy personelu Wyzszego medycznego, pelniacy dyzury medyczne
moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na pismie, zobowigzani do pracy w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzieh
W przyjetym okresie rozliczeniowym, maksymalnie do 78§ godzin na tydzien. Zgoda na
przediuzenie czasu pracy powyzej 48 godzin jest przechowywana w aktach pracownika.
Pracownik moze cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na
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tydzien, informujac o tym pracodawce na pigmie z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

24 godzin. Bezposrednio po dyzurze medycznym pracownikowi powinien byé udzielony
CZas wolny w wymiarze co najmniej 11 godzin.

8. W przypadku uzasadnionym organizacja pracy pracownikom peliacym dyzury medyczne
przyshiguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.

9. Dla czasu pracy wydluzonego do 12 godzin na dobe okres rozliczeniowy wynosi

1 miesiac.

§5

Zmianie ulega tregé § 48 Regulaminu Pracy, ktory otrzymuje brzmienie:

1. ,,Do wynagrodzenia za prac¢ w ramach pehienia dyzury medycznego stosuje si¢
odpowiednio przepisy Regulaminy Wynagradzania WSZ, dotyczace rozliczenia godzin
nadliczbowych.

2. Do wynagrodzenia za pracg w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na
tydzief w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ przepisy j. w.

3. Zasad Wynagradzania, o ktérych mowa w pkt. 1 -2, nie stosuje si¢ do lekarzy Stazystow.

4. Ordynatorzy i Kierownicy komoérek organizacyjnych, w ktérych sy pelnione dyzury
medyczne, przekazuja w terminie do dnia 5-go nastgpnego miesiaca ,Karty rozkladu
Czasu pracy” podlegtych pracownikéw do Dzialu Stuzb Pracowniczych celem dokonania

kontroli formalne;j i naliczenia wynagrodzenia za przepracowany miesigc.”

§6
§50 Regulaminy Pracy otrzymuje brzmienie:
»Gotowosé do udzielania Swiadczen zdrowotnych, zgodnie z opracowanym co miesigc
harmonogramem pelnia lekarze Oddziatéw: Chirurgii Dzieciecej, Chirurgii Ogblnej i
Naczyniowej wraz z Oddziatem Chirurgii Ogéinej i Przewoduy Pokarmowego (wspélny dyzur
gotowosci), Chirurgii Szczekowo — Twarzowej, Neurochirurgicznego, Okulistycznego,
Otolaryngologicznego, Urazowo - Ortopedycznego w godzinach:
od 14.35 — 7.00 dnia nastgpnego w dni robocze,
od 7.00 — 7.00 dnia nastgpnege w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia
pracy, tj. w soboty, niedziele i Swieta;




oraz personel wyzszy medyczny Pracowni Transfuzjologii Immunologicznej z Bankiem Krwi
W godzinach od 21.30 — 7.00 dnig nastepnego w dni robocze,

od 7.00 - 7.00 dnia nastgpnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia
pracy, tj. w soboty, niedzjele i Swigta.

§7
W § 51 Reguiaminu Pracy uchyla sig ust, 2 i dodaje sig ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:
»W przypadku wezwania do Szpitala zastosowanie majg przepisy dotyczace dyzuru
medycznego. Czas wezwania do Szpitala w celu udzielania $wiadczen: zdrowotnych wlicza
si¢ do czasu pracy pracownika. Kazda godzina wezwania pracownika skraca jego czas pracy
W nastgpnej dobie pracowniczej.”

§8
Traci moc aneks nr 3 dnia 15.04.2007 roku,
§9

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegaja zmianie.

§10
Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go wiadomosci
pracownikéw, z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2008 r., z wylaczeniem § 1, pkt. 2

oraz § 4, pkt. 3, ktérych tresé wchodzi w zycie od dnia 01 .07.2008 1.

Aneks uzgodniono z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks Nr 5
z dnia 10 czerwca 2008 r.
do Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 104° K.p. oraz § 86 Regulaminu Pracy Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1
W Rozdziale VII Regulaminu Pracy ,Systemy i rozklady czasu pracy”, § 44, pkt. 2
»~Pozostate komorki dzialalnosci podstawowej”, ust. SA, ppkt. a) otrzymuje
brzmienie :
Lekarze — pracujacy w budynku przy ul. Torunskiej 7
8.00 — 13.00
10.00 — 15.00.

§ 2

W Rozdziale VIII Regulaminu Pracy ,,.Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpitalem
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych”™ w § 50 dodaje si¢ podpunkt c
W nastepujacym brzmieniu:

»W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach spowodowanych nieobecnoscia w pracy
pracownika z wyzszym wyksztalceniem medycznym, po uzgodnieniu z Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa, dopuszcza si¢ mozliwoéé pelnienia dyzuru gotowosci do udzielania
$wiadczen medycznych w dni powszednie w godzinach od 14.35 do 7.00 dnia nastepnego.”

§3

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.

§ 4
Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
wiadomosci pracownikow, z moca obowigzujaca:
§ 1 od dnia 01 stycznia 2008 r.,
§ 2 od dnia 01 czerwca 2008 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi:

....................................

...................................

Radca PxawWpy

wik

mgr Berbors ub



Aneksnr 6
Z dnia 18 grudnia 2008 r.
do Regulaminu Pracy

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 32g oraz art. 32i ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 1. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. nr 14, poz. 89 z pézn. zm.), art. 129 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. ar 21 poz. 94 z pdézn. zm.) oraz
§ 86 Regulaminu Pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy Woje-

wodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu:

§1

Zmianie ulega § 37 Rozdziatu VII ,,Systemy i rozklady czasu pracy”, ktory otrzymuje naste-
pujace brzmienie :
,1. W Wojew6dzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu obowiazuje

3. miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.”

§2

Zmianie ulega § 38 ust. 2 Rozdziatu VII ,,Systemy i rozklady czasu pracy”, ktory otrzymuje

nastepujace brzmienie :

..2. Rozklad czasu pracy jest okreslony na podstawie harmonograméw pracy, ustalanych dla
danego miesiaca w przyjetym 3. miesigeznym okresie rozliczeniowym, okreslajacych dla
poszczegdlnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Harmonogram pracy (grafik) winien by¢ sporzadzony przez Ordynatora, Piclegniarke
Oddziatowa, Kierownika komérki organizacyjnej (w zaleznosci od grupy zawodowej,
ktérej dotyczy) oraz zatwierdzony odpowiednio przez Naczelng Pielegniarke, Z-c¢ Dy-
rektora ds. Lecznictwa, Z-cg Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Technicznych. Harmonogram
pracy powinien zosta¢ ustalony przed okresem, na kt6ry jest tworzony oraz podany
do wiadomosci pracownikéw danej komérki organizacyjnej, nie pézniej niz na 5 dni
przed rozpoczeciem miesigca, na ktory jest tworzony. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany

harmonogramu pracy danej komérki organizacyjnej w trakcie trwania okresu nim
1



objetego, zwlaszcza w razie choroby pracownika, koniecznosci opieki nad dzieckiem,
urlopu na zadanie oraz innych niespodziewanych usprawiedliwionych nieobecnosci, jak
réwniez z waznych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (np. nieprzewidziane zda-

rzenia losowe, sytuacja awaryjna).”

§3

Zmianie ulega § 45 ust. 9 Rozdziatu VIII ,,Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpita-
lem w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych”, ktory otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

,9. Dla czasu pracy wydluzonego do 12 godzin na dobg okres rozliczeniowy wynosi

3 miesigce.”

§4

Zmianie ulega § 54 Rozdzialu IX ,,Wynagrodzenie pracownikéw”, ktéry otrzymuje nastepu-
jace brzmienie:

,,1. Wynagrodzenie pracownikéw wyplacane jest za przepracowany miesige W nastgpujacy
spos6b: raz w miesiacu do dnia 29 kazdego miesiaca wyplacane sg skladniki stale wynikajace
z umowy o prace, natomiast skladniki zmienne (dodatki $wiateczne, nocne, dyzury, $rednie
urlopowe) wyplacane s po rozliczeniu miesigca do dnia 29 nastgpnego miesigca. Wyplata
wynagrodzenia nastgpuje w kasie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu do rak
wiasnych pracownika lub za zgodg wyrazong przez pracownika na piémie przekazywane jest

na jego rachunek oszczgdnosciowo — rozliczeniowy.”

W § 54 dodaje sig ust. 2 w nastgpujacym brzmieniu:

,2. Skladniki zmienne wynagrodzenia pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy,
wyptacane sa do dnia 10 miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym rozwigzano stosunek
pracy. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Kaliszu do rak wlasnych pracownika lub za zgoda wyrazong przez pracownika na pismie

przekazywane jest na jego rachunek oszczgdnosciowo — rozliczeniowy.”



§5

Zmianie ulega numeracja nast¢pujacych anekséw:
—  Aneks nr 4 z dnia 4 lipca 2008 r. otrzymuje nr 5,
—  Aneksnr 5 z dnia 10 czerwca 2008 r. otrzymuje nr 4.

§6

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegaja Zmianie.

§7

Niniejszy ancks wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go wiadomosci

pracownikéw, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 1.

Aneks uzgodniono z zakladowymi racodaw:
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Aneksnr 7
z dnia 20 lutego 2009 r.
do Regulaminu Pracy
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie § 86 Regulaminu Pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie

Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu:
§1

Zmianie ulega § 50, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,Gotowo$é do udzielania $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z opracowanym co miesiac har-
monogramem pehnia lekarze Oddziatéw: Chirurgii Dziecigcej, Chirurgii Ogélnej i Naczynio-
wej wraz z Oddziatem Chirurgii Ogélnej i Przewodu Pokarmowego (wspélny dyzur gotowo-
éci), Chirurgii Szczekowo — Twarzowej, Neurochirurgicznego, Neurologicznego, Okulistycz-
nego, Otolaryngologicznego, Urazowo ~ Ortopedycznego w godzinach:

- od 14¥ do 7% dnia nastepnego w dni robocze,

—  od 7% do 7% dnia nastepnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego ty-

godnia pracy, tj. w soboty, niedziele i Swigta;

oraz personel wyzszy medyczny Pracowni Transfuzjologii Immunologicznej z Bankiem Krwi
w godzinach:

-~ od 212 do 7 dnia nastepnego w dni robocze,

-~ od 7% do 72 dnia nastepnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego ty-

godnia pracy, tj. w soboty, niedziele i Swigta.
§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegaja zmianie.



§3

Niniejszy aneks wehodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 2 lutego 2009 1.

Aneks uzgodniono z zakladowymi

organizacjamj zwiazkowymi:
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Aneks nr 8
z dnia 6 czerwca 2009 1.

do Regulaminu Pracy

Wojewoédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie § 86 Regulaminu Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika

Perzyny w Kaliszu wprowadza sig nastgpujace zmiany:

§1

1. Zmianie ulega § 44 ust. 2 pkt 5A lit. e, dotyczacy obowiazujacego rozkladu czasu pracy
sekretarek medycznych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej, ktory otrzymuje nastepujace
brzmienie:

e sekretarki medyczne — praca W wymiarze 7 godzin 335 minut na dobe od godz.

7.00 — 14.35, od godz. 7.30 - 15.05 i od godz. 8.00 — 15.35”

2. Zmianie ulega § 50, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,Gotowos¢ do udzielania $wiadezefi zdrowotnych, zgodnie z opracowanym €O miesigc
harmonogramem petnia lekarze 0Oddziatow: Chirurgii Dziecigcee], Chirurgii Ogélnej 1 Na-
czyniowej wraz z Oddziatem Chirurgii Ogdlnej i Przewodu Pokarmowego (wspolny dy-
zur gotowosei), Chirurgii Szczekowo — Twarzowej, Neurochirurgicznego, Neurologicz-
nego, Okulistycznego, Otolaryngologicznego, Urazowo — Ortopedycznego, Polozniczo —
Ginekologicznego w godzinach:

—od 143 do 7 dnia nastgpnego W dni robocze,

—_od 7% do 7% dnia nastgpnego W dni wolne od pracy, wynikajace z pieciodniowego

tygodnia pracy, tj. w soboty, niedziele i $wieta;

oraz personel wyzszy medyczny Pracowni Transfuzjologii Immunologicznej z Bankiem
Krwi w godzinach:

_od 2122 do 7% dnia nastgpnego w dni robocze,



—od 7% do 72 dnia nastepnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego ty-

godnia pracy, tj. w soboty, niedziele i $wigta.”

Niniejszy aneks wchodzi w Zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 maja 2009 r.

Aneks uzgodniono z zakladowymi

organizacjami zwiazkowymi:
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