ANEKS Nr 1
z dnia 27 lipca 2006r.
do Regulaminu Wynagradzania
Wojewdbdzkiego Szpitala Zespolonego
im. L.Perzyny w Kaliszu

W sprawie. nagrody- jubileuszowej.
§1
W § 22 Regulaminu Wynagradzania WSZ dodaje si¢ punkt 5a w brzmieniu:

» W przypadku przekazywania pracownikéw w trybie art. 23' kodeksu pracy
howemu pracodawcy, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia przekazania,
nagrode ta wyptaca Wojewddzki Szpital Zespolony w dniu przekazania.”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagra_dzania nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomoéci pracownikéw, z moca obowiazujaca od 01 sierpnia 2006r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca:
organizacjami zwigzkowymi:
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ANEKS Nr 272006

Z dnia 31 pazdziernika 2006r.
do Regulaminu Wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania zwigzanych z realizacja ustawy z dnia
22 lipca 2006r. o przekazywaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.U. z 2006r. Nr 149,
poz. 1076).

Na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazywaniu srodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.U. z 2006r, Nr 149, poz. 1076) oraz
Protokotu z uzgodnien z dnia 27 pazdziernika 2006r. pomiedzy Pracodawca - Wojewddzkim
Szpitalem Zespolonym im. L.Perzyny w Kaliszu, a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
ustala si¢ co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) po § 18 dodaje sie tytut w brzmieniu :

»~DODATEK Z TYTULU USTAWY O PRZEKAZYWANIU SRODKOW F INANSOWYCH
SWIADCZENIODAWCOM NA WZROST WYNAGRODZEN
(Dz.U. z 2006r. Nr 149, poz. 1076)”

2) dodaje si¢ § 18a w brzmieniu:
,§ 18a

1. Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w II kwartale 2006r. zwieksza sig
wynagrodzenie miesigczne przez okres od 01 paZzdziernika 2006r. do 31 grudnia 2007r.
poprzez przyznanie dodatku do wynagrodzema, jako skladnika wynagrodzenia
odrgbnego od sktadnikéw wynagrodzenia dotychczas przystugujacego pracownikom.

2. Kwota indywidualnej podwyzki dla pracownika ustalana jest indywidualnie przez
Zespoty-komisje ds. przeprowadzenia podwyzek wynagrodzen, powolane Zarzadzeniem
Wewnetrznym Nr 94/2006 Dyrektora WSZ.

3. Dodatek do wynagrodzenia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu na zasadach jak inne
skiadniki wynagrodzenia.

4. Przyznana z NFZ kwota na podwyzki bedzie rozliczana miesigcznie.

W przypadku, gdy za dany miesigc pozostanie nierozliczona kwota, Dyrektor
rozdysponuje ja kazdorazowo po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi przy Wojewoddzkim Szpitalu Zespolonym w Kaliszu.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja zmianie.



§3

Niniejszy Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z moca obowiazujgca od 01 pazdziernika 2006r.
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ANEKS Nr 3
z dnia 05 stycznia 2007r.
do Regulaminu Wynagradzania
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. L.Perzyny w Kaliszu

w sprawie.: zmiany Zatacznika Nr 4 - Regulaminu Premiowania.

§ 1

1) W § 3dodaje si¢ ust.1a, ktéry otrzymuje brzmienie:

., W roku 2007 w ramach $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe w Wojewoddzkim
Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci 27% funduszu ptac”,

2) Zmianie ulega § 3 ust.1. zdanie drugie, ktore otrzymuje brzmienie:

,, W ramach pozostajacego w dyspozycji Dyrektora funduszu 1% rozdziela
Dyrektor, a pozostaly 1% dzielony jest przez Dyrektora, Zastgpcow
Dyrektora, Naczelnego Lekarza Szpitala oraz Naczelna Pielggniarke
na poszczegdlne podlegle piony — po zaopiniowaniu przez organizacje
zwiazkowe dzialajace przy WSZ”,

3) Zmianie ulega §5, ust.1., ktéry otrzymuje brzmienie:

,» Wysokosé premii indywidualnej dla pracownika ustalana jest w zaleznosci
od catoksztattu wykonywanej przez niego pracy w danym miesigcu.
Indywidualne wnioski premiowe skladane sg:

a) przez ordynatoréw odpowiednio do Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa/
Naczelnego Lekarza Szpitala,

b) przez pielegniarki/potozne oddziatowe do Naczelnej Pielgegniarki,

¢) przez kierownikéw komérek organizacyjnych do Dyrektora/Zastgpcy
Dyrektora wiasciwego pionu.”

4) Skreéla si¢ § 6 Regulaminu Premiowania.

§ 2

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja zmi/?nie.
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§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosgci pracownik6w, z mocg obowiazujaca od 01 stycznia 2007r.

Aneks uzgodniono z zakladowymi Pracodawca:
organizacjami zwiazkowymi:
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Aneks Nr 4
z dnia 20 wrzesnia 2007r
do Regulaminu Wynagradzania i Regulaminu Premiowania
wprowadzanych zarzadzeniemm wewng¢trznym nr 33/ 2006
Dyrektora Wojewéodzkiego Szpitala Zespolonego im L Perzyny w Kaliszu

W celu doprecyzowania tresci niektérych  dotychczasowych zapiséw w Regulaminie
Wynagradzania stanowigcym zatacznik Nr 1 oraz Regulaminie Premiowania stanowigcym
zalacznik Nr 4 do zarzadzenia wewngtrznego nr 33/2006 Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala

Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1
zmianie ulega ust. 4 § 13 Regulaminu Wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie:

»4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ za wszystkie dni pracy i dm usprawiedliwioneg]

nieobecnosci w pracy z powodu choroby , swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekuriczego™.

§2
zmianie ulega ust. 214 § 4 Regulaminu Premiowania, ktére otrzymuja brzmienie:

»2. Premia wyptacana jest z dolu w okresach miesigcznych, proporcjonalnie za czas faktycznie
przepracowany’.

»4. Do czasu faktycznie przepracowanego zalicza sie okres nieobecnosci w pracy spowodowany
korzystaniem z urlopu wypoczynkowego oraz innych nieobecnosci , za ktdre przystuguje
wynagrodzenie  obliczone wedlug zasad stosowanych przy urlopach wypoczynkowych.
Nie zalicza si¢ do czasu faktycznego nieobecnosci spowodowanej choroba, $wiadczeniem
rehabilitacyjnym, zasilkiem opiekuiczym 1 macierzynskim (pomniejszajac za kazdy dzien
nieobecnosci 1/30 stawki).

Premi¢ przyznaje si¢ réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby zawodowej ,
wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze do pracy 1 z pracy, za ktére pracownikowi

przysluguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy”.



§3

Nadzér nad realizacja postanowier niniejszego aneksu powierzam Z-cy Kierownika Dzialu Stuzb

Pracowniczych.

§4

W pozostalym zakresie zarzadzenie pozostaje bez zmian.

§5

Aneks wehodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci , z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2006r.

Aneks uzgodniono Pracodawga
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ANEKS NR 5
z dnia 27 wrzesnia 2007 r.
do Regulaminu Wynagradzania

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

w sprawie: dodatku do wynagrodzenia pracownikéw nowozatrudnionych.

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika

Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Po § 18 a dodaje sie § 18 b w brzmieniu:

1. ,Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu po II kwartale roku 2006 zwigksza sig
wynagrodzenie miesieczne, poprzez przyznanie dodatku do wynagrodzenia, jako
skladnika wynagrodzenia odrgbnego od skiadnikéw wynagrodzenia dotychczas
przystugujacego pracownikowi przez okres od dnia jego zatrudnienia do dnia
31.12.2007 r. '

2. Zwickszenie wynagrodzenia o dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla
nowozatrudnionych pracownikéw nie stanowi dodatku z tytulu ustawy z dnia
22.07.2006r. o prze'kazywaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen.

3. Zwiekszenie wynagrodzenia pochodzi ze $rodkéw pracodawcy, z funduszy
przeznaczonych na biezgce funkcjonowanie.

4. Wysokosé przyznanego dodatku do wynagrodzenia zostanie ustalona na poziomie
porébwnywalnym wobec innych pracownikéw w oparciu o decyzje Zespotow —
Komisji ds. przeprowadzania podwyzek wynagrodzen, powotanych Zarzadzeniem
Wewnetrznym Nr 94/2006 Dyrektora WSZ w Kaliszu.

5. Dodatek do wynagrodzenia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu na zasadach jak

inne skladniki wynagrodzenia.
§ 2

Dodatek do wynagrodzenia jest wyplacany w terminach wyplaty wynagrodzef, z
tym ze za okres od dnia zatrudnienia do 31 pazdziernika 2007r. na dzien

29.10.2007r. , natomiast za miesiace listopad i grudzien na dzien 29-go danego

miesiaca.



§3
Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegaja zmianie,
§ 4
Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania

go do wiadomo$ci pracownikéw, z moca obowiazujaca od dnia

01 pazdziernika 2007 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca

organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks Nr 6
z dnia B2-ezerwea2008+ Ok Liren J0of o
do Regulaminu Wynagradzania

K

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie ustawy z dnia 30.08.1991 roku o ZOZ (Dz. U. z 2007 Nr 14 , poz.89
z pézniejszymi zmianami z uwzglednieniem ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r.
o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 176, poz. 1240), wchodzacg w zycie z dniem 01 stycznia 2008 r.,
w Regulaminie Wynagradzania Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika

Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 1
Zmianie ulega § 3, ust. 6 Rozdziatu I Regulaminu Wynagrodzenia, ktéry otrzymuje
brzmienie:
»dyzur medyczny - wykonywahie W czasie wyznaczonym w harmonogramie

czynnosci zawodowych przez lekarza lub innego posiadajgcego wyzsze
wyksztalcenie pracownika wykonujacego zawdéd medyczny w  zakladzie
przeznaczonym dla osdb, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania calodobowych
$wiadczed zdrowotnych. Wykaz komérek organizacyjnych zapewniajacych

catodobowg opiekq nad pacjentem okre$la zatacznik nr 1.7

§ 2

Zmianie ulega § 6 ust. 2 1 4 Rozdzialu II Regulaminu Wynagradzania, ktdre
otrzymujg brzmienie:
Ust. 2 ,, Sktadniki wynagrodzenia, takie jak:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za stopien naukowy

ustalane sa w oparciu o czas faktycznie przepraéowany 1 sg proporcjonalnie

M@”#
(/;;w

zmniejszane za okres pobierania zasitku chorobowego,



4. dodatek za wystuge lat wyplaca sie za wszystkie dni pracy 1 dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy z powodu choroby, $wiadczenia
rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego”

Ust.4 Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, jesli przepisy szczegélne tak stanowig (np. oddelegowania).

§ 3
Ust. 9 § 12 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:
~Lekarz pelnigcy obowiazki Starszego lekarza Dyzurnego Szpitala otrzymuje

dodatkowo kwote 50,- zi za kazdy taki dyzur.”

§5
Ust.4 § 13 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
~Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwione;j
nieobecnodci w pracy z powodu choroby, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku

opiekuniczego.”

§ 6
Tres¢ § 19 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

a) Za kazda godzine dyzuru medycznego przystuguje odrebne wynagrodzenie,
Jak za godziny nadliczbowe.

b) Za kazda godzing dyzuru medycznego przypadajaca w godzinach nocnych
(tj. miedzy godzing 22.00 - 6.00 przystuguje dodatkowo wynagrodzenie
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego lub
minimalnego wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie zasadnicze jest od niego

nizsze.

§ 7
Ust. 2 § 20 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

a) W przypadku wezwania do zakladu pracy za czas wykonywania pracy, zamiast
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, przystuguje wynagrodzenia, jak za
godziny nadliczbowe. Za kazda godzing wezwania do zaktadu pracy
przypadajaca w godzinach nocnych (tj. migdzy godzina 22.00 — 6.00

przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w wysokodci 20 % stawki godzinowe]

ﬂ% C,@“/(/{V ﬁé>



wynagrodzenia zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia, jezeli

wynagrodzenie zasadnicze jest od niego nizsze.

§ 8
Zmianie ulega tresé¢ Zatacznika Nr 2 i 2A do Regulaminu, ktorego tres¢ stanowi

zatacznik do niniejszego Aneksu.

§9

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania nie ulegajg zmianie.

§ 10
Niniejszy Aneks wchodzl w zycie po upltywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomoséci pracownikéw, z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2008 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca:

organizacjami zwi

..............................

. Wojciec Grzeiaf
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Zalgcznik Nr 2

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Nazwa grupy Wysokosc od - do
wg zasad ustalonych przez organ
X A
zatozycielski
X 1820 - 5330
VI 1690 - 5200
VII 1560 - 4550
VI 1430 - 3900
A% 1300 - 3640
1AY 1235 - 3380
0 | 1170 - 3120
II 1105 - 2860
I 1040 - 2340

K bl (ot




Zatacznik Nr 2 a

Taryfikator kwalifikacyjny i stawek wynagrodzenia miesiecznego dla

pracownikéw medycznych i ekonomiczno-administracyjnych

Liczba | Kategoria Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie lat pracy | zaszereg. | wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej
Liczba |Kategoria Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztatcenie lat pracy |zaszereg. |wynagrodzenia
zasadniczego
Zastepca kierownika do | Lekarz, lekarz stomatolog i
1. |spraw lecznictwa: specjalizacja [I stopnia w 8 X 1820 - 5330
zespotu zaktadow, dziedzinie medycyny
zaktadu, jednostki
organizacyjnej zespohu
zakladdéw
Lekarz, lekarz stomatolog, i
2. | Ordynator specjalizacja II stopnia w 8 VIII 1690 - 5200
odpowiednie) dziedzinie
medycyny
- wyzsze pielegniarskie
3. |Naczeina pielggniarka |- inne wyzsze, majace
' Zastosowanie przy 5 VII 1560 - 4550
udzielaniu
$wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i srednie
medyczne
Lekarz, lekarz stomatolog i
4. | Zastepca Ordynatora specjalizacja II stopnia w 8 Vil 15604550
odpowiedniej dziedzinie
medycyny
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Kierownik komérki "wyzsze medyczne |
organizacyjne; specjalizacja II stopnia w
odpowiedniej dziedzinie 5
medycyny

*wyzsze medyczne |
specjalizacja I stopnia w 5
odpowiedniej dziedzinie
medycyny ' Vil 1560 - 4550
"inne wyzsze majgce
zastosowanie przy 3
udzielaniu

swiadczeil w dziatalnodci
podstawowej :
Kierownik Apteki ‘ - Vil 1560 - 4550
Szpitalne;j Wedtug odrebnych :

przepiséw

(Prawo farmaceutyczne —
Dz. U.Nr 53, poz. 533 z
2004r. ze zm.)

Zastepea kierownika -wyzsze medyczne i 5
komérki organizacyjnej specjalizacja II stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

-wyzsze medyczne i 5
specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

-inne wyzsze, majace 3 Vi 1430 - 3900
zastosowanie przy
udzielaniu

swiadczen w dziatalnosci
podstawowej

Zastgpca kierownika
Apteki Szpitalnej Wedhug odrebnych - VI 1430 - 3900
przepiséw

(Prawo farmaceutyczne —
Dz. U. Nr 53, poz. 533 z
2004r. ze zm, oraz
Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
podstawowych warunkéw
prowadzenia apteki — Dz, U.
Nr 187, poz. 1565 z 2002r.)

-wyzsze pielegniarskie, 3
Zastgpca naczelng; -inne wyzsze, majace 3
pielegniarki zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w VI 1430 — 3900

dziatalnodci podstawowe;j i
srednie medyczne

-srednie medyczne i 5
specjalizacja

Frue T



Starszy asystent

Starszy asystent
diagnostyki
laboratoryjne;j

Logopeda
dyplomowany

-wyzsze medyczne i
specjalizacja II stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny lub innej
dziedzinie medycznej,
majacej zastosowanie przy
wykonywaniu zadan na
okreslonym stanowisku,
-inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowe]

Wedhug odrgbnych
przepisdw, tj.
Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium diagnostyczne
— Dz U.Nr43, poz. 408 z
2004r.

WwyZsze majace zastosowanie
przy udzielanio $wiadczen w
dziatalnoéci podstawowej

VI

VI

VI

1430 - 3900

1430 —-3900

1430 - 3900

Asystent

Asystent diagnostyki
laboratoryjnej

-wyzsze medyczne i
specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

-inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu swiadcze w
dziafalnosci podstawowej,

Wedlug odrebnyeh
przepisow, tj.
Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiadac medyczne
laboratorium diagnostyczne
—Dz. . Nr 43, poz. 408 z
2004r.

1300 - 3640

1300 - 3640







-wyzsze pielggniarskie lub Jw
inne wyzsze, majace szpitalu
10. | Pielggniarka, potozna | zastosowanie przy
oddziatowa udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i v 1300 - 3640
srednie medyczne
-$rednie medyczne i Sw
specjalizacja szpitalu
-Srednie medyczne i kurs 7w
kwalifikacyjny szpitalu
11. |Pielegniarka - wyzsze pielegniarskie, -
epidemiologiczna, - srednie medyczne i kurs 3 v 1300 - 3640
kwalifikacyjny,
Pielegniarka
srodowiskowa - §rednie medyczne i kurs 3 A% 1300 — 3640
przyszpitalna kwalifikacyjny
. Magister teologii lub
12. [ Kapelan szpitalny ukoficzone seminarium - \% 1300 - 3640
duchowne oraz skierowanie
biskupa diecezjalnego
13. | Mlodszy asystent - wyzsze medyczne,
- wyzsze medyczne lub inne
WyZsze majace zastosowanie 1 v 1235 - 3380
przy udzielaniu §wiadczeit w
dziatalnodci podstawowej
Mtiodszy asystent Wedlug odrebnych
diagnostyki przepisdw, tj. - v 1235 - 3380
laboratoryjnej Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium diagnostyczne
—Dz.U.Nr 43, poz. 408 z
2004r.




Zastepezyni -Wwyzsze pielegniarskie lub 3w
14. | pielegniarki, potoznej | inne WYZ5Z€, majace szpitalu
oddziatowej zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w v 1235 - 3380
dziatalno$ci podstawowej
-Srednie medyczne i 5w
specjalizacja szpitalu
-$rednie medyczne i kurs Tw
kwalifikacyjny szpitalu
Kierownik zespoh srednie medyczne 7 v 1235 - 3380
technikéw medycznych
Kierownik zespotu Wedhug odrebnych - v 1235 -3380
technikéw analityki przepiséw, tj.
medycznej ' Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiadaé medyczne
laboratorium diagnostyczne
—Dz. U. Nr 43, poz. 408 z
2004r.
15. | Specjalistka; -wyZsze pielggniarskie i 2
pielggniarka, polozna | specjalizacia,
-srednie medyczne i 4 v 1235 - 3380
. specjalizacja
Z-ca Kierownika
zespotu technikow -$rednie medyczne - v 1235-3380
analityki medycznej
16. | Starsza: pielegniarka, |-wyzsze pielegniarskie, 1
pofozna v 1235 - 3380
-Srednie medyczne, 5
17. | Starszy: technik
medyczny, laborant, srednie medyczne 5 v 1235 -3380
Starszy technik Wedhug odrebnych - v 1235 -3380
analityki medycznej przepisow, tj.
Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiadaé¢ medyczne
laboratorium diagnostyczne
—Dz.U. Nr 43, poz. 408 z
2004r.
Pielggniarka -wyzsze pielegniarskie, 3
18. | koordynujaca i -srednie medyczne i 7
nadzorujg- specjalizacja, Iv 1235 - 3380
ca pracg innych -Srednie medyczne i kurs 10
pielegniarek kwalifikacyjny
Starszy statystyk $rednie medyczne lub inne
19. | medyczny, srednie, 5
I1I 1170 - 3120
Starszy dietetyk $rednie 3




20,

Pielggniarka, potozna,

ratownik medyczny

$rednie medyczne

11

1170 - 3120

21

Technik medyczny,

Technik analityki
medycznej

Inspektor ochrony
radiologicznej

srednie medyczne

Wedlug odrebnych
przepiséw, tj.
Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
wyragan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium diagnostyczne
—DzU. Nr 43, poz. 408 z
2004r.

Wedhug odrebnych
przepiséw, tj.
rozporzgdzenie Rady
Ministréw w sprawie
stanowisk majacych istotne
znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa jadrowego i
ochrony inspektoréw
ochrony radiologicznej —
Dz U.Nr2l,poz. 173 z
2005r.

I11

I1I

11

1170 - 3120

1170 - 3120

1170 - 3120

22,

Starsza sekretarka
medyczna

$rednie

111

1170 - 3120

23.

Statystyk medyczny,
Dietetyk

$rednie

11

L

1105 - 2860

24,

Sekretarka medyczna

$rednie

I

1105 - 2860

25.

Salowa,
pomoc apteczna,
pomoc w sterylizacji

Pomoc laboratoryjna

Podstawowe oraz
przeszkolenie w migjscu

pracy

Wedhug odrebnych
przepisow, tj.
Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
taboratorium diagnostyczne
— Dz U.Nr 43, poz. 408 z
2004r.

1040 - 2340

1040 — 2340

26.

Sanitariusz,

Podstawowe oraz kurs
kwalifikacyijny,

1040 - 2340

7

o






II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Liczba | Kategoria Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztatcenie lat pracy | zaszereg. | wynagrodzenia
zasadniczego
I 2 3 4 5 6
1. |Kierownik zakiadu Wyzsze wedhug zasad
(zespotu zakladdw, 6 ustalonych
jednostki przez organ
organizacyjnej zespolu | Wyzsze i ukohczone studia 3 zatozycielski
zakladow) podyplomowe o kierunku
zarzadzanie w stuzbie
zdrowia
Wyzsze i szkolenia 3
zagraniczne
2, | Zastgpca kierownika Wyisze 5 X 1820 ~ 5330
zaktadu
3. | Gtéwny Ksiggowy Wedtug odrgbnych - Vil 1560 ~ 4550
przepisow, tj. Ustawa o
finansach publicznych —
Dz.U.Nr 15, poz. 148 z
2003r. ze zm. )
4. [ Kierownik komdrki Wyzsze
organizacyjnej, 3
Vil 1560 — 4550
Srednic 5
5. |Radca prawny Wedhug odrebnych - VII 1560 — 4550 |
przepisdw, tj. Ustawa o
radcach prawnych — Dz.U.
Nr 123, poz. 1059 z 2002r.
Ze zm. )
6. | Zastgpca kierownika Wyzsze 2
komdrki organizacyjnej VI 1430 - 3900
Srednie 4
Z-ca glownego Wyzsze 3 VI 1430 - 3900
ksiggowego
7. | Rewident zakladowy, | Wyzsze - VI 1430 - 3900
Audytor Wedhug odrebnych
przepisdw, tj. Ustawa o
finansach publicznych —
Dz.U.Nr 15, poz. 148 z
2003r. ze zm. )
8. | Starszy: specjalista, Wyzsze w odpowiednim 2
informatyk, inspektor, |kierunku
ksiggowy, fub srednie w odpowiednim 4 Vv 1300 - 3640
magazynier. kierunku
Asystent dyrektora
~

T




Specjalista informatyk,

Wyzsze w odpowiednim

9. |specjalista kierunku
Srednie w odpowiednim v 1235 - 3380
kierunku
{0. | Starszy: inspektor do Wyzsze
spraw bezpieczefstwa i Srednic 1 1170 - 3120
higieny pracy, referent,
technik informatyk
Inspektor ochrony Wedhig odrebnych
11. | przeciwpozarowe; przepisdw, tj. Ustawa o I 1170 - 3120
ochronie przeciwpozarowe; :
- Dz.U. Nr 147, poz. 1229 z
2002 1)
12, |Inspektor, technik Wyzsze w odpowiednim
informatyk, ksiegowy, |kierunku II 1105 -2860

referent, magazynier

lub srednie w odpowiednim
kierunku

4 jﬁ“’u J

¢



III. Stawki Wynagrodzenia miesigcznego dla pracownikow obstugi

Srednie techniczne
Zasadnicze zawodowe i
uprawnienia mistrzowskie

Starszy mistrz

1235 -3380

Srednie techniczne
Zasadnicze zawodowe
uprawnienia mistrzowskie

Mistrz :
11 1170-3120

Srednie techniczne lub
zasadnicza szkola
zawodowa o odpowiednim
kierunku i przeszkolenie
specjalistyczne

Konserwator urzadzen
technicznych,
Laborant techniczny

| 1170 - 3120

Zasadnicze zawodowe [ub
podstawowe i kurs
przysposobienia
zawodowego

Hydraulik, $lusarz i inni
pracownicy
wykwalifikowani — na
stanowisku
robotniczym,

Kierowcy

1170-3120

Podstawowe i swiadectwo 1170-3120

kwalifikacyjne

Pracownik przyuczony
na stanowisku

robotniczym, robotnik
gospodarczy

Podstawowe i przeszkolenie
Zawodowe

I 1040 - 2340







ANEKS Nr 1
z dnia 19 lipca 2006r
do Regulaminu Premiowania
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
im L. Perzyny w Kaliszu

w sprawie: podziatu 2% funduszu premiowego.
§1

W § 3 ust. 1 regulaminu Premiowania po zdaniu drugim dodaje sig zdanie
trzecie w brzmieniu:

, Indywidualna premia udzielana pracownikowi z funduszu premiowego

pozostajacego w dyspozycji Dyrektora, Zastgpcéw Dyrektora i Naczelnej
Pielegniarki nie moze by¢ nizsza niz 150 zt. brutto”

§ 2

Pozostale postanowienia Regulaminu Premiowania nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2006 roku.

Regulamin uzgodniono z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi:

L2 P pap led | persy

------------------------------------------------

------------------------------------------------

---------------

------------------------------------------------

Radca ?cwn_y .
R
mg%&%ﬁhmnacéska






Aneks nr 7

z dnia 14 lipca 2009 1.
do Regulaminu Wynagradzania w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawiec § 28 Regulaminu Wynagradzania w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 1

1. Zmianie ulega tres¢ Zatacznika nr 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

“Wykaz komorek organizacyjnych zapewniajacych catodobowa opieke w Wojewodzkim

Szpitalu Zespolonym im. L.Perzyny w Kaliszu ul. Poznanska 79

Oddzialy Szpitalne

1.

Szpitalny Oddziat Ratunkowy

2. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

3. Oddziat Chor6b Wewngtrznych 11 Gastroenterologii
4. Oddzial Choréb Wewnetrznych 11

5. Oddziat Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej

6. Oddziat Chirurgii Ogolnej i Przewodu Pokarmowego
7. Qddziat Kardiologiczny

8. Oddzial Nefrologiczny

9. (Oddziat Neurochirurgiczny

10. Oddziat Otolaryngologiczny

11. Oddziat Urazowo — Ortopedyczny

12. Oddzial Okulistyczny

13. Oddziat Chirurgii Szczgkowo - Twarzowe]

14. Blok Operacyjny

15. Oddzial Neurologiczny

Zaklady

{. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

2. Zaklad Diagnostyki Obrazowej






Wykaz komérek organizacyjnych zapewniajacych catodobowg opieke w Wojewédzkim

Szpitalu Zespolonym im. L.Perzyny w Kaliszu ul. Torunska 7

ot

Oddzial Polozniczo — Ginekologiczny

Pododdzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Oddzial Chirurgii Dziecigcej

Oddziat Chordb Dziecigeych

Oddzial Obserwacyjno Zakazny dla dorostych i dzieci
Oddziat Gastroenterologii Dziecigcej

Oddziat Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka

Oddziat Psychiatryczny

Sl T A o

Blok Operacyjny”

2. Zmianie ulega tre$é Zatacznika nr 2a w czesci I — Pracownicy dzialalnosci podstawowej,

poprzez dodanie trzech stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Liczba
lat pracy

Kategoria
zaszereg.

Stawka

wynagrodzenia
zasadniczego

6, Koordynator  ds.  magistrow | —  wy#sze medyczne i specjali- 5

i technikow zacja 1 stopnia w odpowied-
niej dziedzinie medycyny,

—  inne wyZsze, majace Zzasto-
sowanie przy udzielaniu 3
$wiadczet w  dzialalnosci
podstawowej

VI

1430-3500

8. Terapeuta pedagog wyZsze majace zastosowanie przy 3
udziclaniu $wiadczen w dzialalno-
sci podstawowej

Terapeuta srodowiskowy —  certyfikat PTP o ukoficzeniu 3
atestowanego lub rekomen-
dowanego szkolenia w zakre-
sie terapii sSrodowiskowe;
osob z zaburzeniami psy-
chicznymi

—  warunki okreslone w Zarzg-
dzeniv nr 83/2008/DSOZ
Prezesa NFZ z  dnia
14.10.2008 r.

VI

VI

1430-3900

1430-3900

ih

9. Terapeuta zajgciowy $rednie lub wyzsze kierunkowe

1300-3640

15. Specjalista: $rednie lub wyzsze kierunkowe 2
dietetyk

1235-3380

§2

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Aneks uzgodniono z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi:

................................

(0 SRR
(g2l - y i

................................







