Aneks nr3
_ z dnia 30.05.2007r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

Zgodnie z §2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
ustalono podstawe gospodarowania Funduszem - Plan rzeczowo — finansowy
ZFSS na rok 2007 okreslajacy podziat srodkéw na poszczegélne cele i formy
dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz os6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zalacznik nr1i2 do
niniejszego aneksu. ;

§2

1. Na podstawie § 13, pkt 7 Regulaminu ZF$S ustalono tabele doptat z ZFSS do
réznych form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 3 do nin. aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sa osoby, ktore spetniajg
warunki okreslone § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.06.2007r.
beda posiadaly status pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci §wiadczenia brany bedzie $redni dochdd brutto na
jednego cztonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesigcy. Doch6d
zostanie ustalony w oparciu o o§wiadczenie pracownika.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 01 stycznia 2007r.

Aneks uzgodniono z zakladowymi
organizacjami zaktadowymi:
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Zatacznik nr 1 do Aneksu nr 3 z dnia 30.05.2007r.

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFS$S "NA 2007 ROK -
DOCHODY

LP. | TYTUL WPLATY — ZWIEKSZENIE FUNDUSZU Kwota w zlotych

1. |Pozostaloéé srodkéw na dzien 01.01.200% roku 27.843,26

2. |Nalezno$ci z tytulu niespkaconych - pozyczek 751.400,00
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.200%r.

3. ' |Odpis obowigzkowy na 2006r. 969.711,97
4. |Odpis uzupehiajacy na zatrudnionych w szczegOlnie 85.220,55
uciazliwych warunkach pracy.
5. {Odsetki bankowe od srodkow pieni¢znych 1.000,00
zgromadzonych na rachunku ZFSS
RAZEM 1.834.815,78
Kalisz, dnia 30.05.2007r.
Glowny Ksiegowy Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno
Administracyjnych

Z-caDYRE TORA
ds. Ekonomiczno-Adtninistracyjych




Zalacznik nr 2 do Aneksu nr 3 z 30.05.2007r.

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS NA 2007 ROK

ROZCHODY
Kwota
Lp. Przeznaczenie Funduszu v %
1. {Doptaty do wypoczynku. 669.708,85 36,5
2. |Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna. 18.348,16 1
3. |Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa. | - -
4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa. | 366.963,16 20
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow | 743.100,40 | 40,5
6. |Rezerwa - 36.695,21 2
OGOLEM: 1.834.815,78 | 100,0

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia w poszczegolnych
pozycjach planu rzeczowo — finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 30.05.2007r.

Uzgodniono :
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7/ Zalacznik nr 3 do Aneksu nr 3 z 30.05.2007r.
TABELA DOPLAT z ZFSS DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
w 2007r.
Lp | Wysokosé Wysoko$¢ doplat do Wysokos¢ doplat
dochodu brutto na wypoczynku do
osobe w rodzinie Zorganizowanego zorganizowanego
pracownikow i wypoezynku
organizowanego we wlasnym | dzieci i mlodziezy
zakresie (brutto) (brutto)
1. do 750,- - 600,- 600,-
2. { 750,01-—1.900,- 550,- 550,-
3. | powyzej 1.900,- 500,- 500,-

Uwagi :

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy do lat 18 zwolniony
jest od podatku dochodowego od os6b fizycznych.

2. Doplata do réimego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie
gotowkowej przed urlopem, po przediozeniu przez pracownika
zatwierdzonego wniosku o urlop wypoczynkowy Ilub po
przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.
Kalisz, dnia 30.05.2007r.

Uzgodniono :
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Aneks nr 4
z dnia 01.06.2007r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

w sprawie: doplaty do wypoczynku oraz pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikéw.

§1

Zmianie ulega § 7, ustep 1 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , ktéry
otrzymuje brzmienie: ,
»1) dofinansowanie $wiadczen wezasowo - wypoczynkowych, w tym:

wypoczynku urlopowego pracownikéw w formie zorganizowanej, zakupiony
indywidualnie przez osobg uprawniona, posiadajacqg rachunek lub inny dowdd
potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wypoczynku,

wypoczynku dzieci i mlodziezy, trwajacego co najmniej 5 dni roboczych, w formie
kolonii, obozéw mlodziezowych stalych i wedrownych, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych polaczonych z nauka

/,,zielone szkoly”/ lub z leczeniem, oplacone indywidualnie przez osoby uprawnione
posiadajace na t¢ okolicznos¢ oryginalny rachunek potwierdzajacy czas trwania i koszt
wypoczynku,

wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniona we wiasnym zakresie.”

§2

Zmianie ulegaja § 18 i § 19 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych ,
ktore otrzymuja brzmienie:

»$ 18

Whiosek o udzielenie pozyczki moze by¢ zlozony przez pracownika z

chwila splaty poprzedniej pozyczki.

Pozyczki przyznawane sa wedlug kolejnosci w rejestrze  oséb oczekujacych na
pozyczke. Kolejno$¢ ustalona jest na podstawie daty wplywu wniosku o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe. Rejestr prowadzi Dziat Stuzb Pracowniczych,

Osoby uprawnione moga korzysta¢ ze $rodkéw funduszu w formie pozyczki raz na
2 lata.

Whioski o udzielenie kolejnej pozyczki nie moga by¢ skiadane wczesniej anizeli po
uptywie 2 lat od dnia udzielenia poprzedniej pozyczki.

Wezesniejsza splata pozyczki ( tj. w okresie krotszym niz 2 lata od momentu jej
udzielenia ) nie uprawnia pracownika do wystapienia o kolejna pozyczke.
Zakwalifikowane przez Komisj¢ Socjalng wnioski o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe sa podstawa do sporzadzenia uméw pozyczki na cele mieszkaniowe,
ktére ze strony zakladu pracy podpisuja Dyrektor i Gloéwny Ksiegowy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

§ 19

1. Pozyczki udzielane sg na okres splaty wynoszacy 2 lata i podlegaja
oprocentowaniu w wysokosdci 2 % w stosunku rocznym.



Aneks Nr 6
z dnia 05 maja 2008 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2008,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawg
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2008 r.”, okreslajacy podziat érodkéw
na poszezegdlne cele i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na
rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zalacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doplat z ZFSS do
roéznych form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktore speiniaja warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2008 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci éwiadczenia brany bedzie $redni dochod brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesigcy. Dochdd zostanie ustalony
w oparciu o o§wiadczenie pracownika.

4. Wz6r wniosku pracownika o doplate do wypoczynku zostal uzupelniony o date
zlozenia wniosku przez pracownika (Zatacznik nr 1 do Aneksu).

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wigtecznych dla pracownikéw (Zatacznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych. Zmiana oraz przesuniecie
$rodkéw finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§4
Anuluje si¢ tresé § 19, pkt. 2 Aneksu Nr 4 do Regulaminu ZFSS, ktory od dnia 01.05.2008 .
okresla maksymalng wysokos¢ otrzymanej pozyczki na cele mieszkaniowe do wysokosci
4.000,- zlotych.

§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2008 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
Organizacjami zwiazkowymi:
NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj.
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Rarbore Kubigk-Serowik
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Plan finanso(n(y"ZFSS na 2008 r.
A. Dochody

L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota w zi.
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2008 r. 106095,29
2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek 798900,00] -
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2008 r.
P
3. |Odpis obowigzkowy na 200Y rok 1046744,71
4. |Odpis uzupeiajacy na zatrudnionych 93685,10
w szczegolnie uciazliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $rodkdéw pienieznych 4000,00
zgromadzonych na rachunku ZFSS
Ogétem dochody 2049425,10

Gtowny Ksiegowy
mgr Ba ra Smitowska
L Prac L /2ol @é@%
b w22 Pe Voems (B4
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Zalacznik nr 3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zi %
1. |Doplata do wypoczynku 707.051,66 34,50
2. |Dziatalno$é¢ sportowo-rekreacyjna 20.494,25 1,00

3. |Dziatalno$é kulturalno o$wiatowa - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 532.850,53 26,00
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 748.040,16 36,50
6. |Rezerwa na inne wydatki 40.988,50 2,00
OGOLEM: 2.049.425,10 100,0

UWAGA :

W razie potrzeb}: moga nastapi¢ przesunigcia w poszczegdlnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody

Kalisz, dnia 10 kwietnia 2008 r.

o -
NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia ... S 2 . @ A
NSZZ ,Solidarno$¢” %WW""“

Zw. Zaw, Lekarzy
Zw. Zaw, Pielegn. i Poloz, OW
Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

.................................................

7-ca EKTORA

ds. Ekonomidgne-Administracyjnych
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Ekonomiczno-Administracyjnych



Zatacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
: A Wysokoé¢ doptat do |
wysokosé dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wrysokos¢ doplat do
brutto na osobg pracownikéw i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i miodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- z 650,- zt 650 ,- z1.
750,01 zk
2. do 600,- z} 600,- z1.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 550,- z1 550,- z1.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych.

2. Doplata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 10 kwietnia 2007 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

NSZZ .Solidarnoé”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Uzgodniono:

S

Zw._ Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj

Z-ca Dyrektofa d/s
Ekonomiczno-Admigjstracyjnych
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Zalacznik nr 5

Zakup drobnych upominkéw Swiatecznych lub bonéw

towarowych
WisoftOéé d°°h§d“ Koszt zakupu upominku lub bonu
rutto na osobg¢
Lp. w rodzinie towarowego (brutto)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegodlnie ucigzliwych
1. do 750,- zk 494,00 zt 62,00 zt
(400,-netto) (50,- zt netto)
750,01 zt
2. do 432,00 zt 62,00 z}
1.900,- zt (350,- netto) (50,- zt netto)
3. powyzej 370,00 zk 62,00 z}
1.900,01 zt (300 netto) (50,- zl netto)

Kalisz, dnia 10 kwietnia 2007 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno§é”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

......................................

Ekonomiczno-Administtacyjnych

Uzgodniono:

Z-ca Dyrektora




Aneks nr 7

zdnia 0. Ob. 2009 1.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

Wojewd6dzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

w sprawie: os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadezeh i uslug finansowanych

z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§1

Zmianie ulega § 8 dotyczacy 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i ustug finan-
sowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktéry otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen

socjalnych uprawnieni sa;

1) pracownicy zatrudnieni w pefnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
i na czas nieokreslony oraz czlonkowie ich rodzin (w tym osoby odbywajace staz oraz
rezydenci),

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny
w Kaliszu, ktérych stosunek pracy zostat rozwiazany W iwiagku z przejsciem na emerytu-

r¢ lub rentg.

L)

Czionkami rodzin uprawnionymi do korzystania z funduszu sg pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wy-
chowanie w ramach rodziny zastgpczej do dnia ukonczenia lat 18, a jezeli si¢ ksztaica

w szkole w systemie dziennym do ukoficzenia nauki nie dtuzej niz do ukoriczenia 23 roku

zycia.
§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych nie ule-

gajq zmianie.




Aneks Nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2009,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawg
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2009 r.”, okreslajacy podziat srodkéw
na poszczegllne cele i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zalgcznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabelg doptat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowiaca Zalacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doplaty do wypoczynku uprawnione sa osoby, ktére spetniaja warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2009 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniuv wysokosci S'wiadcze.nizl brany bedzie sredni dochdd brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika z ostatnich trzech micsiecy. Dochéd zostanie ustalony

w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wigtecznych dla pracownikow (Zalgeznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz przesuniecie
srodk6éw finansowych wymaga zgody Czlonkow Komisji Socjulnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFS$S.



Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 maja 2009 .

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
Organizacjami zwigzkowymi:
NSZZ Prac. Ochrgny Ztiowia
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Zalacznik nr ]

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2008 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Doptaty do wypoczynku 707.051,66 628.249,47
pracownikow,
Doplaty do wypoczynku dzieci 49.600,00

2. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 20.494,25 -

3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 532.850,53
finansowa
a) zapomogi, 8.260,00
b) upominki $wiateczne 497.533,00
4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 748.040,16 868.836,00
pracownikow
5. |Rezerwa na inne wydatki 40.988,50 -
OGOLEM: 2.049.425,10% | 2.052.478,47

*W ciagu roku 2008, W 2wigzku ze zwigkszeniem liczby osob zatrudnionych zostal
zwigkszony odpis na ZFSS o kwote 18.304,45 zt.

Kalisz, dnia 15 kwietnia 2009 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia ...
NSZZ ,Solidarnos¢> ] 512
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz. O@

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.
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Plan finansowy ZFSS na 2009 r.

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota w zt.
1. |Stan srodkéw na 1.01.2009 r. 125325,64

2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek

mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2009 r. 988185,90
3. |Odpis obowigzkowy na 2009 rok 1146045,84
4. [(Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 107672,05

w szczeg6lnie ucigzliwych warunkach pracy

5. [Odsetki bankowe od $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 10000,00

Ogétem dochody 2377229,43

Kalisz, 25 lutego 2009 r,
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Zakacznik nr 3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zl %
1. |[Doplata do wypoczynku 772.599,56 32,50
2. |Dziatalno$é sportowo-rekreacyjna 11.886,15 0,50

3. |Dzialalnosé kulturalno-o$wiatowa - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 618.079,65 26,00'
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 962.777,92 40,50
6. |Rezerwa na inne wydatki 11.886,15 0,50
OGOLEM: 2.377.229,43 100,0
UWAGA :

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia w poszczegdlnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 20 kwietnia 2009 r.

Uzgodniono; )
NSZZ Prac¢. Ochrony Zdrowia .G Ow ..................................

NSZZ ,.Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. M ..................................
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Zatacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku

Wysokos¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos¢ doplat do
brutto na osobe pracownikow i Zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i mlodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- zt 700,- zt 700 ,- z1,
750,01 zt
2. do 650,- z1 650,- z1.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 600,- zt 600,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od 0séb fizycznych.
2. Doplata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotowkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika =zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 20 kwietnia 2009 r.

NSZZ P
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Zw. Zaw, Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

[ P
KIipROUWiNIK
DziaiwStuzh Pracowniczych

Aoc

/“tr\ [adad VP:'\Y'H iy F

o
reerypeki

L
%

Za

.............

..........................

Ekonomiczno-Administfacyjnych



Zalacznik nr 5

Zakup drobnych upominkoéw $wiatecznych lub bonéw

towarowych
Wzsotli‘)éé dOCht‘:d“ Koszt zakupu upominku lub bonu
rutto na osobe
Lp. w rodzinie towarowego (brutto)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegblnie uciazliwych
L. do 750,- zt 549,00 zt 90,00 z}
(450,-zt netto) (74,- zt netto)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,- zt (400,- zt netto) (74,- zt netto)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zi (350,- z1 netto) (74,- zt netto)

Kwoty netto dotycza 18 % progu podatkowego.
Kalisz, dnia 20 kwietnia 2009 r.

Uzgodniono:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,.Solidarno$é”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw, Zaw, Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot,. ................ M ...................................
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Aneks Nr 9
2 dnia /I’élaﬁ{’oﬂmcf a 2009
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2009

Na podstawie:
art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. z 2000 . Nr 14, poz. 176,
z p6zn. zm.) o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, w zwiazku z art. 1 ustawy
z dnia 17 lipca 2009 1. (Dz.U. z 2009 r. Nr 125 poz. 1037) o zmianie ustawy o podat-
ku dochodowym od 0s6b fizycznych ustala si¢ co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wiadczenia §wiatecznego beda pracownicy Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu wg stanu zatrudnienia na dzief 31 pazdzierni-
ka 2009 r.

§2
Zmianie ulega Zalacznik nr 5, o ktérym mowa w § 3 Aneksunr 8 z dnia 21 kwietnia 2009 r.
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewodzkiego Szpitala Ze-
spolonego im. L.Perzyny w Kaliszu, dotyczacy ustalonych kwot $wigtecznego $wiadczenia
pieni¢Znego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
A E s l k PVK \

------------------------------------------------

....................................



Zalacznik nr 5

Swigteczne §wiadczenia pienigzne

wysokos¢ dochodu | Koszt Swigtecznego $wiadczenia pienieznego
Lp. brutto na o S.ObQ (brutto)
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni w
Pracownicy WSZ warunkach szczegolnie
uciazliwych
L1 do750,- zt 549,00 zt 90,00 zt
(w tym 380 zl — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,- zt (w tym 380 zl — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zk
1.900,01 z1 (w tym 380 zI — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 46 /4 200‘9

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,.Solidarnodé”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielggn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodniono:

Z-¢a Dyrektora d/
Ekonomiczno-Administracyjnych




