REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W
WOJEWODZKIM SZPITALU
ZESPOLONYM IM. L. PERZYNY
W KALISZU
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Lol o)

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr
21, p0z.94 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej

(Dz. U. Nr 91,poz.408 z p6zn. zm. )

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Wynagradzania zwany dalej regulaminem okres$la zasady wynagradzania za
prace oraz przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca i warunki ich

przyznawania w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu.

§2
Przepisy regulaminu obejmuja i obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko
z wyjatkiem:
1) dyrektora zakladu w zakresie sktadnikéw wynagrodzenia ustalonych przez organ
zatozycielski,
2) pracownikéw odbywajacych zastgpcza stuzbg wojskowa,
3) pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do zawodu,
4) pracownikéw odbywajacych staz podyplomowy,
5) rezydentow,
6) wolontariuszy
§3
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1) pracodawca lub zaklad pracy — oznaczaja Wojewo6dzki Szpital Zespolony im. L.
Perzyny w Kaliszu
2) dyrektor — osoba zarzadzajaca zakladem

3) osoby, z pomoca ktérych dyrektor zarzadza i kieruje zaktadem oznaczaja:



a)
b)
c)
d)
e)

zastgpey dyrektora
glowny ksiegowy
naczelna pielggniarka
ordynatorzy oddzialow

kierownicy dziatow i komérek organizacyjnych

4) pracownik — osoba, z ktdra zawarto umowg 0 prace,

5)

6)

7

8)

9

b)

¢)

kierownik komorki organizacyjnej — osoba kierujaca zespotem pracownikéw danej
komorki organizacyjnej zakladu,

dyzur medyczny — wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez lekarza lub innego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie
pracownika wykonujacego zawod medyczny w zakladzie przeznaczonym dla osob,
ktérych stan zdrowia wymaga udzielenia catodobowych $wiadczen zdrowotnych.
Wykaz komérek organizacyjnych zapewniajacych catodobowa opieke nad pacjentem
okres$la zalacznik Nr 1,

dyzur — pozostawanie w pogotowiu do pracy na zasadach okreslonych w art.

151 > k.p.,

zawod medyczny — osoba, ktora na podstawie odrgbnych przepiséw uprawniona jest do
udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujaca si¢ nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielenia $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub

w okres$lonej dziedzinie medycyny,

pracownik dziatalnosci podstawowe;j:

pracownik medyczny , ktory ukonczyt wyzsze studia medyczne lub $rednig szkote
medyczna,

pracownik, ktory uzyskat wyksztalcenie wyzsze lub $rednie inne, niz medyczne

i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych,

inny pracownik, niz wymieniony w pkt. a i b, ktérego praca pozostaje

w zwiazku z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych.

10) pracownik techniczny, ekonomiczny i administracyjny oraz gospodarczy— pracownik,

ktérego praca nie ma bezposredniego zwiazku z udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych.
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§4

Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — stanowiacy zalgeznik Nr 2,

2) taryfikator kwalifikacyjny i stawek wynagrodzenia miesi¢cznego dla pracownikow
medycznych i ekonomiczno - administracyjnych stanowigcy zatacznik nr 2a,

3) wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny — stanowiacy zalacznik
nr3,

4) regulamin premiowania — stanowiacy zalgcznik nr 4.

Rozdzial 11
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§5

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrgbnych przepisach.

2. Sposob ksztattowania przez pracodawcg wynagrodzen nie narusza zasady réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet. Pracownicy bez wzgledu na ple¢ majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg.

3. Praca o jednakowe]j warto$ci jest praca rozumiana zgodnie z art. 18% § 3 k.p., tj. praca ,
ktérej wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach
lub praktyks i doswiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej

odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§ 6
1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢. w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z

uwzglednieniem ilo$ci i jakosci wykonanej pracy oraz wagi podejmowanych decyzji
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lub wykonywania czynnosci.



2. Skladniki wynagrodzenia takie jak:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wystugg lat,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek za stopien naukowy,
ustalane sg w oparciu o czas faktycznie przepracowany i sa proporcjonalnie
zmniejszane za okres pobierania zasitku chorobowego.

3. Zmienne skladniki wynagrodzenia, takie jak:

1} wynagrodzenie za dyzury medyczne,

2) wynagrodzenie za dyzur,

#~ 3) dodatek za pracg¢ w porze nocnej,

4) dodatek za prac¢ w niedziele i §wigta oraz dni wolne od pracy z tytulu 5-dniowego
tygodnia pracy,

5) dodatek za godziny nadliczbowe,

6) wynagrodzenie za oddelegowanie,

7) srednia za urlop,

8) inne skiadniki wynagrodzenia wyplacane nieperiodycznie,

wyplacane sa w pelnej naleznej za dany miesigc wysokosci i nie sg zmniejszane za okres

pobicrania zasitku chorobowego a stanowia podstawe do wyliczenia zasitkow z

ubezpieczenia spolecznego z wylaczeniem ust. 3 pkt. 8.

»~ 4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, je$li
przepisy szczegllne tak stanowia ( w szczego6lnosci: oddelegowania, zwolnienia z
czgéci dnia pracy po dyzurze).

5. Lekarzom skierowanym na staz specjalizacyjny za okres oddelegowania przystuguje
dodatkowo srednia , ktérej podstawe stanowi naleznos¢ z tytutu pelnionych dyzuréw

medycznych z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych oddelegowanie.

§7
1. Miesigczna stawka wynagrodzenia okre§lona w zataczniku nr 2 do regulaminu

przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.



. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig dzielac miesieczna stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektor kieruje si¢ stopniem
odpowiedzialnosci, trudnosci, ztozonosci wykonywanych zdan, wielkoscia komorki

organizacyjne;j.

§8

. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wedhug systemu wynagradzania czasowego.

. Pracownik moZe by¢ zatrudniony na danym stanowisku po spemieniu wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego.

. Przeszeregowanic i awansowanie pracownik6w nastgpuje na podstawie oceny ich
pracy uwzgledniajacej kryteria kwalifikacyjne 1 efektywnosciowe - przy
uwzglednieniu mozliwosci finansowych zakladu.

. Decyzje o przeszeregowaniu, awansowaniu pracownika podejmuje dyrektor z wlasnej
inicjatywy albo na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego lub
zainteresowanego pracownika,

. Pracownicy, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje niezbedne dla potrzeb szpitala , tj.

a) uzyskali specjalizacje

b) podwyzszyli wyksztalcenie

otrzymujg podwyzk¢ wynagrodzenia zasadniczego poczynajac od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po przediozeniu odpowiedniego dokumentu.

Pracownicy o ktorych mowa w ust. 5 otrzymuja podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 15 % dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego.
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§9
1. Wynagrodzenie pracownika skiada si¢ z:
1) wynagrodzenia zwiazanego z wkiadem i efektami pracy,
2) wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia.
2. Sktadnikami wynagrodzenia zwiazanymi z wkladem i efektami pracy pracownika sa:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za pracg wykonana w porze nocnej,w niedziele, $wigta i w dni wolne od pracy,
4) premia
5) inne, oprocz wymienionych, dodatki.
3. Sktadnikami wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia sa:
1) dodatek za wyshuge lat,
2) dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,
3) nagroda jubileuszowa,
4) odprawa emerytalno — rentowa,

5) inne wyptaty przewidziane przepisami.

§ 10
Poszczegdlne skladniki wynagradzania przyznaje dyrektor samodzielnie albo na wniosek
zastepey dyrektora lub kierownika komorki organizacyjnej na podstawie niniejszego

regulaminu.

§ 11

1. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigcznej.

2. Pracodawca przyznaje wyzsza kategori¢ zaszeregowania lub moze podwyzszy¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku podwyzszenia przez pracownika
kwalifikacji przydatnych w zakladzie. Wowczas zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢
od pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego po udokumentowaniu przez

pracownika faktu posiadania kwalifikacji.
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Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 12

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wedlug kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny i tabele
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zataczniku 2,

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala pracodawca w oparciu
o posiadany fundusz plac.

. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego
W umowie o prace.

. Zasady przeprowadzania podwyzek wynagrodzeni ustalane sa w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

. Przyznanie pracownikowi wyzszego wynagrodzenia w ramach awansowania
pracownika na wyzsze stanowisko dokonuje pracodawca, na wniosek kierownika
komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone dla danego stanowiska pracy, okreslone
w zalgczniku nr 2, mogg zosta¢ przekroczone w sytuacji wystepujacej koniccznosci
pozyskania niczbednej i deficytowej w danym okresie kadry po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

. Pracownikom, ktérym brakuje nie wigcej niz 2 lata do osiagniecia wieku emerytalnego,
Jezeli okres zatrudnienia umozliwia im uzyskanie prawa do emerytury z tytulu
osiagnigcia tego wieku, Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L.
Perzyny w Kaliszu moze przyzna¢ podwyzk¢ wynagrodzenia zasadniczego. O fakcie
tym powiadamia zakladowe organizacje zwiazkowe.

. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 7 nie dotycza pracownikow uprawnionych do
emerytury z tytulu wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym

charakterze (Dz. U. MZiOS Nr 8, poz. 40 z 1983 r.).



9.

1

2)

Lekarz wyznaczony w harmonogramie lekarzy dyzurnych jako starszy lekarz dyzurny
otrzymuje kazdorazowo, gdy pelni obowiazki starszego lekarza dyzurnego kwotg

rowna 5% stawki godzinowej za kazda godzing dyzuru.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT.
§13

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci wynoszacej po pigciu

latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego .

Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust.] wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz okres zatrudnienia w obecnym zakladzie.

. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ proporcjonalnie za wszystkie dni pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 14

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych ( wg zalacznika nr 3)
przystuguje dodatek funkcyjny. Jest on ustalany w relacji procentowej do
wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu stawki procentowej dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢
stopniem odpowiedzialnosci, trudnosci i zlozonosci wykonywanych prac, wielko$cia

komérki organizacyjnej.
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DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ, W NIEDZIELE 1 SWIETA
§ 15
1. Pracownikom z zastrzezeniem ust.2 wykonujacym prace w porze nocnej przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 30%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia,
jezeli wynagrodzenie zasadnicze jest od niego nizsze.
2. Pracownikom wykonujacym zawod medyczny, tj. osobom , ktére na podstawie odrgbnych
przepiséw uprawnione sa do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osobom
legitymujacym si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielenia $wiadczen
zdrowotnych w okre§lonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny oraz
pracownikom dzialalnosci podstawowej, tj.
a) pracownikom medycznym , ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyczne lub érednig szkole
medyczna,
b) pracownikom, ktérzy uzyskali wyksztalcenie wyzsze lub srednie inne, niz medyczne
i posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych,
¢) innym pracownikom, niz wymienieni w § 3 pkt. 92i b, ktérych praca pozostaje
w zwiazku z udzielaniem $wiadczenh zdrowotnych
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej przyshuguje, zamiast dodatku okreslonego w
ust. 1 dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
1) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej,
2) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dzienne] w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy
z tytulu 5-dniowego tygodnia pracy.
3. Przepis § 7 ust. 3 regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
4. Pracownikom nie wymienionym w ust. 2 zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele
i $wigta oraz dni wolne od pracy przyshuiguje dodatek w wysokosci 30 %

godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego.



PREMIA
§ 16
Pracownicy otrzymuja premi¢ zgodnie z Regulaminem Premiowania zawartym

w zal. Nr 4.

DODATEK ZA POSIADANIE STOPNIA LUB TYTULU NAUKOWEGO
§17

1. Pracownikom posiadajacym stopief naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora przystuguje miesigczny dodatek ustalony w relacji procentowe;j
maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje tylko jeden dodatek. W razie
zbiegu uprawnieni do dwoch lub wigcej dodatkéw przystuguje dodatek w wyzszej
wysokosci.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Dodatek przyznaje Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w
Kaliszu po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego

po udokumentowaniu.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH.
§18
1. Za pracge w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci :
1) 50 % wynagrodzenia — za pracg w dwoéch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobg,
2) 100 % wynagrodzenia — za pracg w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w nocy, niedziele lub w swigta.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze za kazda godzing pracy przekraczajaca

przecietng tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecietnej
tygodniowe] normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
okreslonego w ust. 1.

4. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw , o ktérych mowa w ust. 11 ust.
2 , obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace 2z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace w niedziele¢ w normalnym czasie
pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Dotyczy

to-takze pracy w swigto.

WYNAGRODZENIE ZA DYZUR MEDYCZNY
§19
1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, pracownicy wykonujacy zawod
medyczny w zakladzie przeznaczonym dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga
udzielania calodobowych swiadczen zdrowotnych moga by¢ zobowiazani do pelienia
dyzuru medycznego.
2. Za kazda godzing dyzuru medycznego przystuguje odrebne wynagrodzenie
w wysokosci
1) 130% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, w czasie dyzuru pelnionego
w porze dziennej,
2} 165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, w czasie dyzuru pelnionego
W porze nocnej,
3) 200% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, w czasie dyzuru pelnionego
w niedziele, $wieta oraz dni wolne wynikajace z 5 dntowego tygodnia pracy, bez
wzgledu na porg petnienia dyzuru.
2. Przepis § 7 ust.3 regulaminu stosuje odpowiednio.
3. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust.2 nie stosuje si¢ do lekarzy

odbywajacych staz podyplomowy, ktérych zasady wynagradzania okreslaja odrebne
przepisy.



WYNAGRODZENIE ZA GOTOWOSC DO PRACY

-
- § 20
1. Zakazda godzing pozostawania w gotowosci do pracy pracownika wymienionego
- w § 19 ust. 1 regulaminu przystuguje odrgbne wynagrodzenie w wysokosci 50%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
- 2. W przypadku wezwania do zakladu pracy za czas wykonania pracy, zamiast
wynagrodzenia okre$lonego w ust.1. przyshuguje wynagrodzenie jak za czas pelnienia
B dyzuru medycznego okreslonego w § 19 regulaminu.
- 3. Zakazda godzing pelnienia dyzuru poza normalnymi godzinami pracy w domu, przez
-~ pracownikow obshugi technicznej przysluguje wynagrodzenie w wysokosci 25%
- stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania przez zaklad przystuguje
- wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe.
- WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§21
- 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakaZng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
- pracownikowi przyshiguje prawo do 80% wynagrodzenia.
2. Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
- pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do i z pracy albo
- choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy oraz w okresie
poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
- dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komérek, tkanek i narzadéw w okresie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego.
-
-
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NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 22
Za  dlugoletnia  pracg¢  pracownikowi  przyshuguja  nagrody  jubileuszowe
w wysokoscei:
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na sposdb ustania
stosunku pracy.

3.1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

3.2. Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

3.3. Pracownik jest zobowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w aktach osobowych bedacych w dyspozycji zaktadu pracy brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

4.1. Podstaw¢ obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.,

4.2. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu pracy
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace mu w okresie
przepracowanym po tej zmianie. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi bezpo$rednio

przed zmiang wymiaru czasu pracy.



5. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente z tytulu
catkowite] niezdolnosci do pracy- pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptlaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Do okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ réwniez inne okresy
wymagane do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych na podstawie
obowigzujacych przepisow, w tym wliczanie okresow pracy w indywidualnym

gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

ODPRAWY
§ 23

1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryturg, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujagcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,. Podstawe do obliczania odprawy stanowi¢ musi
co najmniej minimalne wynagrodzenie.

4. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

§ 24
1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowg o pracg z przyczyn okreslonych w ustawie
z 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikdéw ( Dz. U. nr 90, poz.844 ) przystuguje

odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art.8 tej ustawy.



2. Odprawa przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowal u danego
pracodawcy mni¢j niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowal u danego
pracodawcy 2 i wiecej lat, jednak nie
wigce] niz 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowal u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

3. Wysokos¢ odprawy pieni¢znej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za praceg ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw, obowiazujacego

w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 25

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od zakladowego stazu pracy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony

krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat.
3. Odprawa pos$miertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny
spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, ktdre sa okreslone
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystluguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej
kwoty.

5. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny zmarlego pracownika, jezeli

pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie Wyplacone przez

W



instytucj¢ ubezpieczeniowa nie jest nizsze niz odprawa pos$miertna przystugujaca
zgodnie z pkt. 2. Jezeli jest nizsza od odprawy pos$miertnej, rodzinie przystuguje

jedynie kwota stanowigca roznice migdzy tymi Swiadczeniami.

Rozdzial 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
W sprawach nieregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, przepisy

wykonawcze i inne przepisy prawa pracy i ustawy o zoz.

§ 27

Regulamin zostaje zawarty na czas nieokre$lony.

§ 28
Przy zmianie Regulaminu Wynagradzania stosuje si¢ tryb obowiazujacy przy jego

ustalaniu.

§29
W przypadku, gdy w regulaminie wprowadza si¢ przepisy mniej korzysine od
obowigzujacych dotychczas, mogg by¢é one wprowadzone w zycie po uplywie okresu
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy lub na

zasadzie porozumienia stron — pracodawcy i pracownika.

§ 30
Kazdy pracownik ma prawo wgladu w regulamin wynagradzania i moze zapoznaé sig
z jego trescia w Dziale Shuzb Pracowniczych i w kazdej komorce organizacyjnej .
W razie watpliwosci dotyczacych spraw regulowanych w regulaminie osoba uprawniona

do udzielania pracownikom wyjas$nien jest kierownik Dzialu Stuzb Pracowniczych.

el Ty
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§ 31
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 32
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow z moca obowigzujacq od 1 stycznia 2006 roku.

Regulamin uzgodniono z zakladowymi Pracodawca

#™  organizacjami zwiazkowymi:
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Zalacznik Nr 1

Wykaz komdrek organizacyjnych zapewniajgcych cafodobowg opieke  w
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu

ul. Poznanska 79

QOddzialy szpitalne

Szpitalny Oddziat Ratunkowy z Izbg Przyjec
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Oddziat Internistyczny |

Oddziat Internistyczny |1

Oddziat Chirurgiczny |

Oddziat Chirurgiczny |l

Oddziat Kardiologiczny

© N O s N

Oddziat Nefrologiczny

9. Oddziat Neurochirurgiczny

10.0ddziat Otolaryngologiczny

11.0ddziat Urazowo — Ortopedyczny
12.0ddziat Okulistyczny

13.0ddziat Chirurgii Szczekowo — Twarzowe]j
14.Blok Operacyjny

Zaktady

1.Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j
2.Zaktad Diagnostyki Obrazowej

Wykaz komdrek organizacyjnych zapewniajgcy catodobowg opieke w
Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu

ul. Torunska 7

1. Oddziat Potozniczy

2. Oddziat Ginekologiczny

3. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
4

. Oddziat Chirurgii Dzieciecej

19
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9.

® N o o

Oddziat Chorob Dzieciecych

Oddziat Obserwacyjno Zakazny dla dorostych i dzieci
QOddziat Gastroenterologii Dziecigce]

Oddziat Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka

Oddziat Psychiatryczny

10. Blok Operacyjny

11.1zba Przyje¢ i Pomocy Doraznej



Zalgcznik nr 2

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Nazwa grupy Wysokosé od...do...
1. X wg zasad ustalonych przez organ
zatozycielski

2. IX 1400 - 4100
3. VIII 1300 -4 000
4, VII 1 200 -3 500
5. VI 1 100 - 3000
6. \Y% 1 000 - 2 800
7. v 950 - 2 600
8. 111 900 - 2400
9. I1 850 - 2200
10. I 800 - 1 800




Zalacznik Nr 2 a

Taryfikator

pracownikow medycznych i ekonomiczno-administracyjnych

kwalifikacyjny 1

stawek wynagrodzenia miesigeznego dla

Liczba | Kategoria Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie lat pracy | zaszereg. | wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy dzialalnosci podstawowe;j
Liczba |Kategoria Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie lat pracy |zaszereg. |wynagrodzenia
zasadniczego
Zastepca kierownika | Lekarz, lekarz stomatolog
1. |do spraw lecznictwa: |i specjalizacja II stopnia 8 IX 1400 — 4100
zespohu zakladow, w dziedzinie medycyny
zaktadu, jednostki
organizacyjnej
zespolu zakladow
Lekarz, lekarz
2. |Ordynator stomatolog, 1 specjalizacja 8 VIII 1300 — 4000
[T stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny
- wyzsze pielegniarskie
3. |Naczelna - Inne wyzsze, majace
pielegniarka zastosowanie przy 5 VIl 1200 — 3500
udzielaniu §wiadczen w
dziatalnosci podstawowej
i $rednie medyczne
Lekarz, lekarz stomatolog
4, |Zastepca Ordynatora |1 specjalizacja Il stopnia 8 VII 1200 - 3500
w odpowiedniej
dziedzinie medycyny
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Kierownik komorki
organizacyjnej

Kierownik Apteki
Szpitalnej

‘wyzsze medyczne 1
specjalizacja II stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- wyzsze medyczne i
specjalizacja 1 stopnia w
odpowiednie) dziedzinie
medycyny

- inne wWyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu

$wiadczen w dziatalnosci
podstawowej

Wedhug odrebnych
przepisdéw ( Prawo
farmaceutyczne — Dz. U.
Nr 53, poz. 533 22004 1.
Ze Zm. )

VII

VII

1200 — 3500

1200 - 3500

Zastepca kierownika
komoérki
organizacyjnej

Zastepcea kierownika
Apteki Szpitalnej

-wyzsze medyczne i
specjalizacja Il stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

-wyzsze medyczne i
specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

-inne wyzsze, majgce
zastosowanie przy
udzielaniu

$wiadczen w dzialalnosci
podstawowe]

Wedlug odrgbnych
przepisow, tj. ( Prawo
farmaceutyczne — Dz. U.
Nr 53, poz. 533 22004 r.
Ze zm. oraz
Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
podstawowych warunkdw
prowadzenia apteki — Dz.
U. Nr 187, poz. 1565 z
2002r.)

VI

VI

1100 - 3000

1100 - 3000
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Zastgpcea naczelnej
pielegniarki

-wyzsze pielegniarskie,
-inne wyzsze, majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej
i $rednie medyczne
-$rednie medyczne 1
specjalizacja

VI

1100 - 3000

Starszy asystent

Starszy asystent
diagnostyki
laboratoryjnej

Logopeda
dyplomowany

-wyzsze medyczne i
specjalizacja II stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny lub innej
dziedzinic medycznej,
majacej zastosowanie
przy wykonywaniu zadan
na okreslonym
stanowisku,

-inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnodci pod-
stawowej

Wedlug odrebnych
przepisow tj.
Rozporzadzenic Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium
diagnostyczne — Dz, U.
Nr 43, poz. 408 z 2004 r.

WyZzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu swiadczen w
dziatalnosci podstawowej

VI

VI

VI

1100 - 3000

1100 — 3000

1100 - 3000
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Asystent

Asystent diagnostyki
laboratoryjnej

-wyzsze medyczne i
specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

-inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci pod-
stawowej,

Wedtug odrebnych
przepisow, tj.
Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium
diagnostyczne — Dz. U.
Nr 43, poz. 408 z 2004 r.

1000 - 2800

1000 - 2800

10.

Pielegniarka, polozna
oddziatowa

-wyZsze pielegniarskie
lub inne wyzsze, majace
zastosowanie przy
udzielaniu swiadczen w
dziatalnoéei podstawowej
i srednie medyczne
-srednie medyczne i
specjalizacja

-srednie medyczne 1 kurs
kwalifikacyjny

3w
szpitalu

Sw
szpitalu
7w
szpitalu

1000 - 2800

11.

Pielegniarka
epidemiologiczna,

Pielegniarka
$rodowiskowa
przyszpitalna

- wyzsze pielegniarskie,
- §rednie medyczne i kurs
kwalifikacyiny

- $rednie medyczne 1 kurs
kwalifikacyjny

1000 — 2800

1000 - 2800

12.

Kapelan szpitalny

Magister teologii ub
ukonczone seminarium
duchowne oraz
skierowanie biskupa
diecezjalnego

1000 - 2600

o
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13. {Mlodszy asystent - wyzsze medyczne,
- wyzsze medyczne lub
inne wyzsze majace 1 IV 950 - 2600
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnoéci podstawowe]
Mlodszy asystent Wedhug odrebnych - v 950 - 2600
diagnostyki przepisow, tj.
laboratoryjne;j Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium
diagnostyczne — Dz. U.
Nr 43, poz. 408 z 2004 r.
-wyzsze pielegniarskie 3w
14. | Zastgpezyni lub inne wyzsze, majace | szpitalu
pielegniarki, potoznej | zastosowanie przy
oddzialowej udzielaniu $§wiadczen w v 950 - 2600
dziatalnosci podstawowe)
-$rednie medyczne i 5w
specjalizacja szpitalu
-$rednie medyczne i kurs 7w
kwalifikacyjny szpitalu
Kierownik zespotu |$rednie medyczne 7 A% 950 -2 600
technikow
medycznych
Kierownik zespotu Wedtug odrebnych - v 950 - 2600
technikéw analityki | przepisow, tj.
medycznej Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium
diagnostyczne — Dz, U.
Nr 43, poz. 408 z 2004 r.
15. |Specjalistka: -wyzsze pielegniarskie i 2
pielegniarka, polozna | specjalizacja,
-$rednie medyczne i 4 v 950 - 2600
specjalizacja
Z-ca Kierownika
zespotu technikow érednie medyczne - v 950 - 2600
analityki medycznej
16. | Starsza: pielegniarka, |-wyzsze pielggniarskie, 1
potozna v 950 - 2600
-$rednie medyczne, 5
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17. | Starszy: technik
medyczny, laborant, |$rednie medyczne 5 v 950 - 2600
Starszy technik Wedtug odrgbnych - v 950 -2600
analityki medyczne] | przepisow, tj.
Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
Jaboratorium
diagnostyczne — Dz. U.
Nr 43, poz. 408 z 2004 r.
Pielegniarka -wyzsze pielggniarskie, 3
18. |koordynujaca i -$rednie medyczne i 7
nadzoruja- specjalizacja, v 950 - 2600
ca pracg innych -$rednie medyczne 1 kurs 10
pielggniarek kwalifikacyjny
Starszy statystyk $rednie medyczne lub
19. inne $rednie, 5 11 900 - 2400
medyczny,
Starszy dietetyk $rednie 3
Piclegniarka,
. 1 §1] 900 - 2400
20. |potozna, . .
$rednie medyczne
ratownik medyczny -

\XQ\ 27 6’{—/
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21.

Technik medyczny,
Technik analityki

medycznej

Inspektor ochrony

radiologicznej

$rednie medyczne

Wedlug odrebnych
przepisow, tj.
Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium
diagnostyczne — Dz. U.
Nr 43, poz. 408 z 2004 r.

Wedhlug odrebnych
przepisow, (j.
rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie
stanowisk majacych
istotne znaczenie dla
zapewnienia
bezpieczenstwa
jadrowego i ochrony
radiologicznej oraz
inspektoréw ochrony
radiologicznej — Dz. U.

Nr 21, poz. 173 z 2005 .

H1

11

111

900 - 2400

500 - 2400

900 - 2400

22,

Starsza sekretarka

medyczna

srednie

111

900 - 2400

23.

Statystyk medyczny,
Dietetyk

srednie

I

850 - 2200

24.

Sekretarka medyczna

$rednie

II

8§50 - 2200

25.

Salowa,
pomoc apteczna,
pomoc w sterylizacji

Pomoc laboratoryjna

podstawowe oraz
przeszKkolenie w migjscu

pracy

Wedtug odregbnych
przepisow, tj.
Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie
wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne
laboratorium
diagnostyczne - Dz. U.
Nr 43, poz. 408 2 2004 r.

800 - 1800

800 - 1800

26.

Sanitariusz

podstawowe oraz kurs
kwalifikacyjny,

800 - 1800
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II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Liczba | Kategoria Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie lat pracy | zaszereg. | wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
1. |Kierownik zakladu |wyzsze wedtug zasad
(zespotu zakladow, 6 ustalonych
jednostki przez organ
organizacyjnej wyzsze 1 ukoniczone 3 zatozycielski
zespolu zaktadow) studia podyplomowe o
kierunku zarzadzanie w
stuzbie zdrowia
wyzsze 1 szkolenia 3
zagraniczne
2. |Zastepca kierownika |wyzsze 5 X 1400 — 4100
zaktadu
3. | Glowny Ksiggowy Wedlug odrebnych - VII 1300 - 3500
przepisow, tj. Ustawa o
finansach publicznych -
Dz. U. Nr 15, poz. 148 z
2003 r. ze zm. )
4. |Kierownik komoérki | wyzsze
organizacyjnej 1300 - 35
g yjnej 3 VI 00
srednie 5
5. |Radca prawny Wedlug odrebnych - VII 1300 - 3500
przepisow, tj. Ustawa o '
radcach prawnych — Dz.
U. nr 123, poz. 1059 z
2002 r. ze zm. )
6. |Zastgpca kierownika |wyzsze
komorki 2 VI 1100 - 3000
organizacyjnej
srednie 4
Z-ca gldéwnego wyzsze 3 VI 1100 - 3000
ksiggowego




7. | Rewident zakladowy, | wyzsze VI 1100 - 3000
Audytor Wedhug odrgbnych
przepisdéw, tj. Ustawa o
finansach publicznych -
Dz. U. Nr 15, poz. 148 z
2003 r. ze zm. )
8. |Starszy: specjalista, |wyzsze w odpowiednim
informatyk, kierunku 1000 - 2800
inspektor, ksiegowy, |lub $rednie w \%
magazynier, odpowiednim kierunku
Asystent dyrektora
Specjalista wyzsze w odpowiednim
9. !informatyk, kierunku v 950 - 2600
specjalista $rednie w odpowiednim
kierunku
10. |Starszy: inspektor do | wyzsze
spraw srednic 111 900 - 2400
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
referent,
technik informatyk
Inspektor ochrony Wedhug odrgbnych
11. |przeciwpozarowej przepisow, tj. 111 900 - 2400
Ustawa o ochronie
przeciwpozarowej - Dz.
U. Nr 147 , poz. 1229 z
2002 1.
12. |Inspektor, technik wyzsze w odpowiednim
informatyk, kierunku II 850 - 2200
ksiegowy, lub $rednie w
referent, magazynier |odpowiednim kierunku




ITX. Stawki wynagrodzenia miesigcznego dla pracownikow obslugi

Starszy mistrz

srednie techniczne

zasadnicze zawodowe i v 950 - 2600
uprawnienia mistrzowskie
Mistrz $rednie techniczne
zasadnicze zawodowe i 1 900 - 2400
uprawnienia mistrzowskie
$rednie techniczne lub
Konserwator zasadnicza szkota
urzadzen zawodowa 0 111 900 - 2400
technicznych, odpowiednim kierunku 1
Laborant techniczny | przeszkolenie
specjalistyczne
Hydraulik, §lusarzi | zasadnicze zawodowe lub
inni pracownicy podstawowe 1 kurs II 900 - 2400
wykwalifikowani — | przysposobienia
na stanowisku zawodowego
robotniczym,
Kierowcy podstawowe i §wiadectwo 11 900 - 2400
kwalifikacyjne
Pracownik podstawowe 1
przyuczony na przeszkolenie zawodowe 1 800 — 1800
stanowisku
robotniczym,

robotnik gospodarczy
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Zalacznik Nr 3

Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkow funkeyjnych

Stanowisko

Dodatek funkcyjny

Procent od wynagrodzenia
zasadniczego

3.

L. Pracownicy dzialalno$ci podstawowe;j

Zastepca kierownika zaktadu ( zespolu zakladow,
jednostki organizacyjnej zespotu zakladow) do spraw
lecznictwa

Ordynator

Kierownik komoérki organizacyjnej

Kierownik apteki zakladowe]

Naczelna pielggniarka

do 45%

Zastepea ordynatora
Zastepca kierownika komérki organizacyjne)
Zastgpea kierownika apteki zakladowej

Zastepca naczelne) pielegniarki

do 35%

Pielegniarka (potozna) koordynujaca i nadzorujaca
prace innych pielegniarek i potoznych
Pielegniarka (potozna) oddzialowa

Kierownik zespotu technikéw medycznych

do 30%

Zastepca pielegniarki (poloznej) oddziatowe)

Zastepca kierownika zespotu technikéw medycznych

do 25%

M///@H‘ CTV\ @* )



II. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Zastgpea kierownika zaktadu (zespotu zakladow,

jednostki organizacyjnej zespotu zakladow), do 45%
Glowny ksiggowy, Radca prawny

Zastepca gtdéwnego ksiggowego do 35%
Kierownik komorki organizacyjnej do 30%
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej do 25%




Zalacznik nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA
- \VY
i} WOJEWODZKIM SZPITALU

- ZESPOLONYM IM. L. PERZYNY
\Y4
KALISZU

KALISZ STYCZEN 2006 R.



§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady premiowania pracownikow Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu.
- §2

W ramach drodkéw na wynagrodzenia =zasadnicze tworzy si¢ fundusz premiowy z

- przeznaczeniem na premi¢ za wykonanie przez pracownikow okrestonych i powierzonych
zadan.
-
§3

- - 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci od

- 22% do 27% funduszu ptac w zaleznosci od posiadanych przez Wojewddzki Szpital

- Zespolony im. L. Perzyny w Kaliszu $rodkéw finansowych, z tego 2 % pozostaje w
dyspozycji Dyrektora.

- W ramach pozostajacego w dyspozycji Dyrektora funduszu 1 % rozdziela Dyrektor,
a 1 % rozdzielaja w podleglych pionach Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, Z-ca

- Dyrektora ds. Ekonomiczno — Administracyjnych, Z-ca Dyrektora ds. Eksploatacyjno
— Technicznych, Naczelna Pielggniarka — po zaopiniowaniu przez zwigzki

- zawodowe.

- 2. Kazdorazowa zmiana funduszu premii wymaga wprowadzenia aneksu do niniejszego
regulaminu.

- 3. Z-ca Dyrektora ds. Fkonomiczno -~ Administracyjnych informuje Dyrektora o
ewentualnej zmianie wysokosci premii miesigcznej powyzej 27%.

-

1. Fundusz premiowy naliczany jest dla kazdej komorki organizacyjnej w wysokosci

- procentowo obliczonej w stosunku do ptac zasadniczych wszystkich zatrudnionych

_ w danej komorce pracownikow.

-
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§6
Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
indywidualnych przypadkach moze przyzna¢ pracownikowi premig¢ w wyzszej wysokosci
niz ustalona dla pozostatych pracownikéw w danym miesiacu. Premie te przyznaje z
funduszu premiowego pozostajacego w jego dyspozycji po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.

§7
1. Pracownik premiowany jest premig regulaminowa za rzetelne i prawidiowe

wykonywanie natozonych na niego zadan, stosownie do ich zlozonosci, trudnosci i

efektow.

2. W ocenie pracownika brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

a} dyscyplina pracy,

b) absencja chorobowa,

¢) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

d) przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz, sanitarno-epidemiologicznych,

e) nalezyta dbalo$¢ o mienie pracodawcy a szczegOlnie o powierzone mu  $rodki
i narz¢dzia pracy.

§8

Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:

a) oddelegowania na kursy i szkolenia zwiazane z uzyskaniem specjalizacji bez
wzgledu na czas jej trwania,

b) oddelegowania na kursy i szkolenia nie zwiazane z uzyskaniem specjalizacji,
trwajace nie dluzej niz 6 dni kalendarzowych w miesigcu, za ktory przyznana jest
premia.

§9
Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany miesiac w nastgpujacych
przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym (art. 52 k.p.),

b) za stawienie sic do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w miejscu

pracy,
¢) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.



Ly

2)

3)

Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesigcznych za czas faktycznie
przepracowany.
Petng kwote premii otrzymuje pracownik, ktory przepracowat faktycznie w okresie
objetym premiowaniem obowigzujacy go wymiar czasu pracy oraz wykonat okreslone
i powierzone zadania bez zastrzezen.
Do czasu faktycznie przepracowanego zalicza si¢ okres nieobecnosci w pracy
spowodowany korzystaniem z urlopu wypoczynkowego oraz innych nieobecnosci,
za ktore przystuguje wynagrodzenie obliczone wg zasad stosowanych przy urlopach
wypoczynkowych i innych §wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego. Premig
przyznaje si¢ réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby zawodowej,
wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze do pracy i z pracy , za ktore
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek chorobowy.
Premig przyznana pracownikowi okresla si¢ kwotowo.

§5
Wysokos¢ premii indywidualnej dla pracownika ustala kierownik komorki
w organizacyjnej zaleznosci od dokonanej przez niego oceny catoksztattu wykonanej
przez pracownika pracy w danym miesigcu:
Pielegniarkom Oddzialowym premig ustala Naczelna Pielggniarka po rozpatrzeniu
opinii Ordynatora Oddzialu
Na oddziatach szpitalnych pozostatemu $redniemu personelowi medycznemu premig
ustala pielegniarka oddzialowa i przedstawia do zaopiniowania Ordynatorowi
Oddzialu
Pracownikom Poradni Specjalistycznych poza strukturami oddziatoéw szpitalnych
premig przyznaje Dyrektor.
Kierownikom komérek organizacyjnych i pracownikom na stanowiskach

samodzielnych premie przyznaje Dyrektor wiasciwego pionu.

. Zastepcom Dyrektora premie przyznaje Dyrektor.

Wszystkie wnioski premiowe wymagajg akceptaciji Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala

Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu.



§10
Premia indywidualna moze zosta¢ przydzielona w niepetnej wysokodci za niewykonanie
przydzielonych zadan wg kryterium oceny pracownika zawartego w § 7 pkt. 2
Regulaminu Premiowania.

§ 11
Decyzje o pozbawieniu premii lub o jej przyznaniu w niepelnej wysoko$ci podejmuje
bezposredni przetozony pracownika, o czym powiadamia go podajac uzasadnienie swojej
decyzji na pi$mie. Odpis pisma Kierownik przekazuje do Dziatu Stuzb Pracowniczych
celem dolaczenia do akt osobowych pracownika. Kierownik wlasciwej komorki
organizacyjnej fakt przyznania pracownikowi premii w niepelnej wysokosci lub jej utraty
uwzglednia na arkuszu premiowym.

§ 12
Kwote powstata z potracen indywidualnych premii regulaminowych pozostawia si¢ do
dyspozycji kierownika komorki organizacyjnej z mozliwoscia zwigkszenia premii
pozostatym pracownikom danej komorki za ich dodatkowe obciazenie praca.

§ 13
Pracownik moze odwolaé sie na piémie do Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w sprawie wysokosci przyznanej premii.
Odwolanie rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty jego wniesienia.

Decyzja Dyrektora ma charakter ostateczny.

§ 14

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy jak dla jego ustalenia.

§15

Regulamin Premiowania Pracownikow obowiazuje od 01.01.2006 1.

A
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