RAPORT
O SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAK¥L.ADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2020

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2021 r. poz. 711)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 832).

|. Wybrane informacije o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

2. Siedziba (miejscowosc)

Kalisz

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej
62 76-51-251, 62 76-77-245, sekretariat@szpital.kalisz.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
300224440

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000251663

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnosé lecznicza
14.02.2006, nr ksi¢gi 000000020536 W-30



Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w opatciu o teori¢ i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkow 1 specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeptowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegélnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za 2020 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci w?_ﬁ?“ Wskaznik | Ocena
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto x 100% ponizej 0,0 % 0
s przychody netto ze sprzedazy produktow 0 500
Zysk o — + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw ad 0’0 ;oodn’? j,O 4/[0}” i -3,711% 0
netto (%) + pozostate przychody operacyjne powyze pee 00 0%
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownoéci wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 %o 0
dziafalnosci przychody netto ze sprzedaiy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 3.48% 0
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 3,0% do 5,0% 4 B L
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci Wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 6.83% 0
aktywéw (%) $redni stan aktywéw powyzej 2,0% do 4,0% 4 i i
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskano | 0
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznoéci krotkoterminowe z tyt. ponizej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 miesiecy od ‘0’_60 do 1,00 4
Plynnoéci — krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
biczacei zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 0,74 4
e z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesigcy + rezerwy nazobowigzania zobowiazania
krétkoterminowe krétkoterminowe = 0 zl 10
aktywa obrotowe — naleznoéci krotkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
dostaw i ustug o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Plvnsiosci - krétkoterminowe r‘c;zlil:ﬁz;:;l[i}e:1 sr;]riqdzyokresuwe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 R "
szybkiej zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. powyzej 2’5,0 lu‘:f jezeli )
dostaw i ustug, o okresie wymagalnoéci powyzej 12 miesiecy zobo“_nzczama
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krotkoterminowe = ) zl 10
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano 12
Rotacji $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug ponizej 45 dni 3
naleznodci % liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 34 3
: przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1
(W dniach) + przychody netto ze sprzedazy towar6éw i materiatow powyzej 90 dni 0
R . $redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug :
i, x liczba dni w okresie (365) do60dni 1
zobowigzan - - od 61 dni do 90 dni + 28 7
2 przychody netto ze sprzedazy produktéw g .
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw powyzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 | Uzyskano [ 10




Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartoéci Oc]e:::a Wskaznik | Ocena

(zobowiazania dtugoterminowe ponizej 40 % 10

Zadluwzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 51.58% 8

aktywéw (%) + rezerwy na zobowigzania ) X 100% powyzej 60% do 80% 3 L o

aktywa razem powyiej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8

Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00 6 31,40 0
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 Iub pon. 0,00 0

RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI - Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano 8

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 30

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2020 rok przy

zastosowaniu metody punktowej uzyskano 30 punktéw, co stanowi 42,86 % maksymalnej liczby

punktéw mozliwe] do uzyskania i $wiadczy o ograniczonej stabilnoéci ekonomiczno-finansowej
jednostki.

Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu uzyskak:

1) w zakresie wskaZnikéw rentownosci 0 pkt. Za 2020 rok Szpital ponidst strate w wysokosci

a)

b)

d)

8.394.998,88 z1, na ktora wplyw mialy m.in. nastgpujace przyczyny:

brak pelnej realizacji zawartych uméw z NFZ spowodowany panujaca pandemia koronawirusa.
Wartos¢ niewykonania wyniosta 4.859.554,02 zt.,

nizsze niz zakladano o 232.000,00 zi. przychody z udzielanych $wiadczefi medycznych na rzecz
innych podmiotéw: zoz, indywidualnych praktyk lekarskich spowodowane ograniczeniem
udzielania Swiadczen przez w/w oraz strachem pacjentéw przed wizyta u lekarza,

nizsze niz zakladano przychody ze sprzedazy niemedycznej, glownie
z wynajméw wolnych powierzchni pod prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o kwote 437.000,00
z}. 7. powodu pandemii koronawirusa podmioty wynajmujace powierzchnie w Szpitalu czesciowo
zawiesily lub zakoniczyly dzialalnos¢, przez co spadly przychody Szpitala.

wzrost kosztow zuzycia sprzetu jednorazowego uzytku i srodkéw dezynfekceyjnych o 1.974.278,29
zt. Szpital zmuszony byl zabezpieczyC personel w srodki ochrony osobistej tj. maseczki,
kombinezony, fartuchy, r¢kawiczki, gogle, ostony oraz plynny dezynfekcyjne do walki z chorobg
SARS-CoV-2.

wzrost kosztow zuzycia gazow medycznych o 28.899,44 z1. z powodu leczenia pacjentéw z COVID-
19.

wzrost kosztow ustug transportowych o 105.006,96 z1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy transportu
w przypadkach zwolnien lekarskich personelu Szpital zmuszony byl korzysta¢ z ushug
zewnetrznych.

wzrost kosztow wynagrodzen wraz z ZUS o 4.313.757,32 zt spowodowany pandemig koronawirusa,
zwolnieniami lekarskimi personelu pielegniarskiego i koniecznoscia zabezpieczenia opieki
pielegniarskiej na oddzialach poprzez wprowadzenie dyzuréw pielegniatskich optacanych jak dyzury




lekarzy — nadgodziny. Wzrost ten mial réwniez wplyw na wysokos¢ wyplacanych gratyfikacji,
odpraw emerytalnych i §rednich urlopowych.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze mimo, iz wskazniki maja warto$¢ ujemna, to ulegly znacznej poprawie.
2) w zakresie wskaznikéw plynnosci 12 pkt. Osiagnigty wynik stanowi 48 % maksymalnej liczby
punktow wskaznikéw plynnosci.
3) w zakresie wskaznikow efektywnosci 10 pkt, co stanowi 100 % maksymalnej liczby punktow.
4) W zakresie wskaznikow zadluZenia 8 pkt, co stanowi 40 % maksymalnej liczby punktow.

lll. Prognoza sytuaciji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen

Wojewd6dzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu jako samodzielny publiczny zak}ad
opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci
leczniczej. Prognoza na lata 2021-2023 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci
leczniczej. SPZOZ, pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnosci
i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zalozono osiagnigcie ujemnego wyniku finansowego na poziomie nie przekraczajacym amortyzacji.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez Sejm zmiany w zasadach finansowania §wiadczeni ze
srodkéw publicznych oraz opublikowane zalozenia makroekonomiczne okreSlone przez Rade
Ministréw w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na lata 2021-2024.

Wskazniki makroekonomiczne

7. Wieloletniego Planu Finansowego Pafistwa na lata 2021-2024 wynika, ze zaklada si¢ stopniowy wzrost
naklad6w na ochrong zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach, az do osiagnigcia 6% PKB w roku
2024. Zgodnie z art. 131c znowelizowanej ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodk6w publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 1. poz. 1398 z pozn. zmianami), w najblizszych latach
wzrost ten ma ksztaltowac si¢ nastgpujaco:

e 2021 rok — 5,30 PKB,
e 2022 rok — 5,55 PKB,
e 2023 rok — 5,80 PKB.

Dzialalnosci panistwa ujetej w obszarze funkcji 20. Zdrowie zostal przypisany cel: zwigkszenie
bezpieczefistwa zdrowotnego spoleczefistwa poprzez zapewnienie trwalego dost¢gpu do s$wiadczen
opieki zdrowotnej, ze szczegblnym uwzglednieniem swiadczen ratujacych zycie.

Dla realizacji celu funkcji przewiduje si¢ prowadzenie prac zorientowanych na stopniowy wzrost
nakladéw na ochrong¢ zdrowia. W tym obszatrze realizowane beda dziatania zwigkszajace dostgpnosé
leczenia, tak aby kazdy obywatel otrzymal pomoc medyczng w sposéb szybki i pozwalajacy na
utrzymanie obywateli w poczuciu bezpieczeistwa.

Szczegolne dzialania dotyczace zabezpieczenia zdrowia beda przeznaczone dla osob najczescie)
korzystajacych z pomocy lekarskiej, a wigc dla os6b starszych. Bedzie to realizowane m. in. poprzez



kontynuacje przyznanego $wiadczeniobiorcom po ukonczeniu 75 roku Zycia uprawnienia do
bezplatnych lekow, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i1 wyrobow
medycznych. Realizowane beda réwniez dzialania w zakresie ksztaltowania zdrowego stylu Zycia
poprzez profilaktyke oraz promocje zdrowia, a takze edukacje zdrowotna.

Prognozuje sig, ze w calym 2021 roku inflacja wyniesie srednio 3,1%, w 2022 2,8% a w 2023 t. 2,6 %
t/r.

Nominalne tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej prognozowane jest
w 2021 r. na poziomie 6,2%, a w latach 2022-2023 osiagnie odpowiednio 6,4%, 5,8%.

Zafozenia do prognozy przychodéw i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na rok 2021. Do prognozy
przychodéw na lata 2022-2023 przyjeto, ze zaktes realizowanych §wiadczefi ze §rodkéw publicznych
bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dzialalnosci podmiotu i poszerzenie dziatalno$ci
w rodzaju POZ w zakresie Swiadczen Lekarza POZ.

Wykaz uméw na finansowanie $wiadczen ze $rodkéw publicznych zawartych na dziefi sporzadzenia
raportu:

UMOWY ZAWARTE Z NFZ NA 2021 ROK

1. | WOWNFZ | 150006180/03/8/0043/0/17/21 Leczenie Szpitalne | 01.01.2021 - 31.12.2021
2. | WOWNFZ |  150006180/03/1/0003/0/17/21 Leczenie Szpitalne | 01.01.2021 - 31.12.2021
3. | WOWNFZ |  150006180/05/1/0273/0/18/23 | Rehabilitacja Lecznicza | 01.01.2021 - 31.12.2021
4. | WOW NFZ 150006180/04/1/0001/0/18/23 Oféeéiﬁiyﬁiﬁgﬁfé‘ﬁ "1 01.01.2021 - 31.12.2021
5. | WOWNFZ |  150006180/02/1/0156/1/15/16 Amg‘;‘(‘;‘;’a’gﬁgﬁfka 01.01.2021 - 31.12.2021
6. | WOWNFZ |  150006180/02/1/0158/1/15/16 A"“g‘;':éj?a'ﬁgt‘?cgf;eka 01.01.2021 - 31.12.2021
7. | WOWNFZ |  150006180/02/1/0169/1/19/21 Amg‘;fg’;};‘js't‘?cgf;e“a 01.01.2021 - 31.12.2021
8. | WOWNFZ |  150006180/11/1/0001/0/17/22 E;‘ﬁgﬁffﬁ;ﬁ%gﬁ;ﬁ?e 01.01.2021 - 31.12.2021
9. | WOWNFZ | 150006180/11/1/0037/0/18/22 f;‘ﬁgﬁf:w";ang‘gg‘:;;g?e 01.01.2021 - 31.12.2021




Leczenie Szpitalne -

lekowe )

10. | WOW NFZ 150006180/03/5/0178/0/17/21 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2021 - 31.12.2021

Leczenie Szpitalne -

lekowe )

11. | WOW NFZ 150006180/03/5/0186/0/17/21 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2021 - 31.12.2021

Leczenie Szpitalne -

lekowe )

12. | WOW NFZ 150006180/03/5/0246/0/20/21 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2021 - 31.12.2021

Ambulatoryjna Opieka )
13. | WOW NFZ 150006180/02/3/0035/0/18/23 Specjalistyczna 01.01.2021 - 31.12.2021

Choroby Zakazne i
14. | WOW NFZ | 150006180/19/1/0006/0/20/20/Z_140 Stany Nadzwyczajne 01.01.2021 - 31.12.2021

Choroby Zakazne i

15. | WOW NFZ 150006180/19/1/2254/0/20/20 Stany Nadzwyczajne

01.01.2021 - 31.12.2021

Choroby Zakazne i

16. | WOW NFZ 150006180/19/1/0015/0/20/21 Stany Nadzwyczajne

01.01.2021 - 28.02.2021

Choroby Zakazne i

17. | WOW NFZ 150006180/19/2/0019/0/20/20 Stany Nadzwyczajne

01.01.2021 - 31.12.2021

Choroby Zakazne i

18. | WOW NFZ | 150006180/19/4/0001/0/21/SWIAD Stany Nadzwyczajne

01.03.2021 - 31.12.2021

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 844), wprowadzila zmiany w otganizacji i finansowaniu
swiadczen oraz okreslita zasady kwalifikacji swiadczeniodawcéw do jednego z pozioméw systemu
zabezpieczenia, wskazania profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub rodzajéw §wiadczed, w ramach
ktorych beda udzielane swiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Ogloszony wykaz
$wiadczeniodawcow  zakwalifikowanych do poszczegdlnych pozioméw systemu  zabezpieczenia
obowigzuje od dnia 1 paZzdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2021t. Wojewédzki Szpital Zespolony
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu zakwalifikowano do systemu zabezpieczenia w grupie szpitale III
stopnia. Ustawg z dnia 17 marca 2021 r. o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r., poz. 616) przedtuzono termin obowigzywania pierwszych
wykazow Swiadczeniodawcow  zakwalifikowanych do  poszczegolnych  pozioméw  systemu
zabezpieczenia do dnia 31 grudnia 2021 1.

Kwoty kosztow 1 wydatkow ujete w prognozie stanowia koszty 1 wydatki zwigzane z realizacja umow
z platnikiem publicznym oraz innych przychodow.



Szczegotowe zatozenia do prognoz finansowych na lata 2021 — 2023
Rok 2021
PRZYCHODY

1. Przychody z NFZ - wielkos¢ ustalono na podstawie zawartych uméw i anekséw do uméw z NFZ,
na 2021 r. oraz ich realizacji za okres L.-V. i przewidywanej realizacji w okresie VI. — X11.2021 r. wraz
ze Srodkami na podwyzki dla pielggniarek i ratownikéw SOR , lekatzy na 2021 r., a takze $rodkami na
dodatkowe wynagrodzenia dla 0s6b uczestniczacych w udzielaniu $wiadczed zdrowotnych i majacych
bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem Sars-CoV-2 i §wiadczacych
ustugi w jednostkach systemu Pafistwowego Ratownictwa Medycznego. Ujeto takze przychody
zalozone w programie naprawczym

2. Pozostale przychody ze sprzedazy — zalozono na poziomie wykonania 2020 r. zakladajac wzrost
srodkéw z tyt. uméw na szkolenie rezydentéw wynikajacy z przyznania $rodkéw na podwyzki,
przychody z umowy na ratownictwo medyczne na podstawie umowy i anekséw z Wielkopolskim
Centrum Ratownictwa Medycznego Sp. z o. 0. w Koninie oraz przychody z tytulu dzialan naprawczych.

3. Zmiana stanu produktéw — (ta pozycja to wylacznie rezerwy na §wiadczenia pracownicze) i zalozono
wielkos¢ na poziomie 2020 r..

4. Pozostale przychody operacyjne — dotacje, s3 to planowane przychody réwnolegte do amottyzaciji z
tyt. otrzymanych dotacji na aktywa trwale tealizowane ze $rodkéw unijnych, z dotacji Urzedu
Matrszatkowskiego, z dotacji z Urzedu Miasta Kalisza i Starostwa Powiatowego w Kaliszu, z dotacji z
Ministerstwa Zdrowia i z dotacji z NFOSIGW, wielkosci zatozono na podstawie zawartych umow na
dotacje, §rodki unijne i przewidywanej ich realizacji w 2021 t.,

5. Pozostale przychody operacyjne - aktualizacja wartosci aktyw6w niefinansowych — zaklada si¢ ich
wysokos¢ na podstawie przewidywanego wykonania 2021 r.

6. Pozostate przychody operacyjne - inne przychody operacyjne — na podstawie przewidywanego
wykonania w 2021 r.

7. Przychody finansowe — spadek wynikajacy z braku wolnych srodkéw finansowych oraz uttzymywania
niskich st6p procentowych przez NBP.

KOSZTY
1. Amortyzacja - wg planu amortyzacji posiadanego majatku trwalego.

2. Zuzycie matetialow i energii - przyjeto koszty na poziomie wykonania w okresie I. — V. 2021 r. i
przewidywanego wykonania w okresie V1. — XII. 2021 r. z uwzglednieniem dziatafi naprawczych.

3. Uslugi obce - przyjeto koszty na poziomie wykonania w 2020 r. z uwzglednieniem kosztéw na
wyplaty dodatkowych wynagrodzen dla oséb uczestniczacych w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych 1
majacych bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem Sars-CoV-2 i1
swiadczacych wustugi w  jednostkach systemu Pafstwowego Ratownictwa Medycznego oraz
uwzgledniono dzialania naprawcze 1 skutki zmian umoéw.



4. Podatki i oplaty - przyjeto koszty na poziomie wykonania w 2020 r., powickszone o wzrost kosztow
podatku od nieruchomosci.

5. Wynagrodzenia - przyjeto koszty na poziomie wykonania w 2020 t. oraz uwzgledniono takze
planowane poniesienie kosztow z tytutu wyplaty dodatkowych wynagrodzen dla 0s6b uczestniczacych
w udzielaniu §wiadczesi zdrowotnych i majacych bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub
zakazeniem wirusem Sars-CoV-2 i swiadczacych ustugi w jednostkach systemu Pafistwowego
Ratownictwa Medycznego.

6. Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia — przyjeto koszty na poziomie wykonania w 2020 r.
powigkszonego o skutki wyplat tzw. dodatkéw covidowych.

7. Pozostale koszty rodzajowe — przyjeto koszty na poziomie wykonania 2020 r. z uwzglednieniem
wzrostu ubezpieczenia komunikacyjnego i wzrostu kosztéw podrézy stuzbowych.

8. Pozostate koszty operacyjne - przyjeto koszty na poziomie wykonania w 2020 r. pomniejszone o
rezerwy z tytulu spraw sadowych.

9. Koszty finansowe — zalozono na podstawie harmonograrﬁu naliczania odsetek od kredytu
obrotowego, zaciagni¢tego w 2018 r. oraz na podstawie wykonania za 2020 r. pomniejszonego o rezerwy
na odsetki z tytutu spraw sagdowych.

Rok 2022
PRZYCHODY

1. Przychody z NFZ - wielko$¢ ustalono na podstawie planowanych przychodéw na 2021 r.
powigkszonych o wskaznik 4,72 % wynikajacy ze wskaznikéw makroekonomicznych zakladajacych
wzrost nakladéw na ochrong zdrowia w relacji do PKB, a takze zwickszajac o przychody planowane w
programie naprawczym.

2. Pozostale przychody ze sprzedazy — zalozono na poziomie 2021 r.

3. Zmiana stanu produktéw — (ta pozycja to wylacznie rezerwy na §wiadczenia pracownicze) izalozono
wielko$¢ na poziomie 2020 t.

4. Pozostale przychody operacyjne — s3 to planowane przychody réwnolegle do amortyzacii z tyt.
otrzymanych dotacji na aktywa trwale realizowane ze §rodkéw unijnych, z dotagji Utrzedu
Marszatkowskiego, z dotacji z Urzedu Miasta Kalisza i Starostwa Powiatowego w Kaliszu, z dotacji z
NFOSIiGW i planowanych do otrzymania w 2021 t.

5. Pozostate przychody operacyjne - aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych — zalozono na
poziomie 2021 r.

6. Pozostale przychody operacyjne - inne przychody operacyjne — zalozono na poziomie 2021 r.

7. Przychody finansowe — zalozono odsetki od naleznosci z tytulu nieterminowej ich zaplaty na
poziomie 2021 «..



KOSZTY

1. Amortyzacja - wg planu amortyzacji posiadanego majatku trwalego z uwzglednieniem planowanej
amortyzacji od zakladanych inwestycji, przyjeto na poziomie planu amortyzacji na 2021 r.

2. Zuzycie materialow i energii - przyjeto koszty na poziomie planowanych na 2021 t. powigkszono o
planowany wskaZnik inflacji 2,8 % oraz ujeto koszty zatozone do uzyskania dodatkowych przychodéw

Z programu naprawczego.

3. Ushugi obce - przyjeto koszty na poziomie przewidywanego wykonania 2021 r. powigkszonego w
zakresie kontraktéw medycznych o wskaznik wzrostu wynagrodzen, w pozostalym zakresie o wskaznik
inflacji oraz zakladajac ich zmniejszenie o planowane oszczednodci z tytutu realizacji dzialad vjetych w
programie naprawczym.

4. Podatki i oplaty - zalozono na poziomie przewidywanego wykonania 2021 r. z uwzglednieniem
wzrostu stawek podatku od nieruchomosci i wskaznika inflacji.

5. Wynagrodzenia - na podstawie przewidywanego wykonania 2021 ., koszty powiekszono o planowany
wskaznik wzrostu wynagrodzefi 6,4 %, oraz ujeto skutki zaktadanych w programie naprawczym dzialad
oraz PPK.

6. Ubezpieczenia spoleczne i inne Swiadczenia — na podstawie przewidywanego wykonania 2021 r. z
uwzglednieniem zmian wynikajacych ze zmian kosztéw wynagrodzed.

7. Pozostale koszty rodzajowe — na podstawie przewidywanego wykonania 2021 r.

8. Pozostale koszty operacyjne - aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych — na poziomie
przewidywanego wykonania 2021 r.

9. Pozostale koszty operacyjne - inne koszty operacyjne na poziomie przewidywanego wykonania 2021
r

10. Koszty finansowe — na poziomie przewidywanego wykonania 2021 r.

Rok 2023
PRZYCHODY

1. Przychody z NFZ - wielkos¢ ustalono na podstawie planowanych wielkosci na 2022 r.
powickszonego w zakresie umow o wskaznik 4,50 % wynikajacy z zalozefi makroekonomicznych oraz
o przychody planowane w programie naprawczym

2. Pozostate przychody ze sprzedazy — zalozono na poziomie przewidywanego wykonania 2021 r.

3. Zmiana stanu produktéw — (ta pozycja to wylacznie rezerwy na $wiadczenia pracownicze) ) i
zalozono wielkos¢ na poziomie 2020 t..

4. Pozostate przychody operacyjne —dotacje - s3 to planowane przychody réwnolegle do amortyzacji z
tyt. otrzymanych dotacji na aktywa trwale realizowane ze §rodkéw unijnych, z dotacji Urzedu
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Marszatkowskiego, z dotacji z Urzedu Miasta Kalisza i Starostwa Powiatowego w Kaliszu i z dotacji z
NFOSIiGW. Zalozono na poziomie wielkosci planowanych na 2022 r.

5. Pozostale przychody operacyjne - aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych — zalozono na
poziomie przewidywanego wykonania 2021 r.

6. Pozostale przychody operacyjne - inne przychody operacyjne — zalozono na poziomie
przewidywanego wykonania 2021 .

7. Przychody finansowe — zalozono na poziomie 2021 r.

KOSZTY

1. Amortyzacja - wg planu amortyzacji posiadanego majatku trwalego z uwzglednieniem amortyzacji
od zakladanych inwestycji.

2. Zuzycie materialéw i energii - przyjeto koszty na poziomie planowanych na 2022 r. powigkszone o
wskaznik inflacji 2,6 %.

3. Uslugi obce - przyjeto koszty na poziomie planowanych na 2022 r. r. powigkszonych w zakresie
kontraktéw medycznych o planowany wskaznik wzrostu wynagrodzefi, w pozostalym zakresie o
wskaznik inflacji.

4. Podatki i oplaty — zalozono na poziomie planowanych kosztéw na 2022 r. z uwzglednieniem
wskaznika inflacji.

5. Wynagrodzenia - na podstawie planowanych kosztéw 2022 r. powigkszonych o planowany wskaznik
wzrostu wynagrodzen 5,8 %.

6. Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia — na podstawie planowanych kosztéw 2022 r. z
uwzglednieniem zmian wynikajacych ze zmian kosztéw wynagrodzes.

1. Pozostale koszty rodzajowe — zalozono na poziomie planowanych kosztéw 2022 r. powigkszonych
o wskaznik inflacji.

8. Pozostale koszty operacyjne - aktualizacja wartoéci aktywéw niefinansowych — na poziomie
przewidywanego wykonania 2021 r.

9. Pozostale koszty operacyjne - inne koszty operacyjne na poziomie przewidywanego wykonania 2021
i

10. Koszty finansowe — zalozono na poziomie 2021 t.
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE)

- PROGNOZA NA LATA: 2021 - 2023
= AR 2002 2023
Grupa. Wskazniki IR T R e I
Wskaznik
zyskownosci -2,71% 0 -1,36% 0 -1,16% 0
netto (%)
Wskaznik
zyskownosci
diiatslnokel -2,59% 0 -1,24% 0 -1,04% 0
operacyjnej (%)
Wskaznik
zyskownosci -4,98% 0 -2,71% 0 -2,48% 0
aktywow (%)

i : Wskaznik

| biezacej

0,88

0,87 4

0,85 4

szybkiej
| ptynnosci

0,65

0,66 8

0,71 8

33

28 3

29 3

| Wskaznik
| rotacji
| zobowigzan (w

41,20%

44,31% 8

42,50% 8

| wyptacalnosci

10,36

30,76 0

-41,04 0

taczna wartosé punktéw
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TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2018-2023

Wskazniki 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Wsk. zyskownosci netto (%) 0 0 0 0 0 0
Wsk. zyskownosci
dziatalnosci operacyjnej (%) ¢ Y 9 g 9 e
Wsk. zyskownosé aktywow 0 0 0 0 0 0
(%)
Wsk. biezgcej ptynnosci 4 4 4 4 4 4
Wsk. szybkiej ptynnosci 8 8 8 8 8 8
Wsk. fOtale naleznosci 3 3 3 3 3 3
(w dniach)
Wsk. rotaql zobowigzan 7 5 7 7 - 7
(w dniach)
Wsk. zadtuzenia aktywow 8 8 8 8 8 3
(%)
Wsk. wyptacalnoéci 4 0 0 0 0 0

RAZEM 34 30 30 30 30 30

Wskazniki 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Suma punktéw 34 30 30 30 30 30

Podsumowanie

W 2020 roku Wojewodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu osiagnal 30 punktéw z 70
mozliwych do zdobycia, co stanowi 42,86 % maksymalnej liczby punktéw. W latach 2021-2023 planuje

si¢ utrzymanie liczby punktéw na tym samym poziomie.
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Suma punktow

30 30 30 30
M 2018 2019 m2020 m2021 w2022 m2023
Wskazniki zyskownosci i ptynnosci
000000 000O0OO0ODO0OC 0O0O0OO0O0OQ
Wsk. zyskownosci netto  Wsk. zyskownosci Wsk, zyskownos¢  Wsk. biezgcej plynnosci Wsk. szybkiej ptynnoéci
(%) dziatalnosci operacyjne;j aktywow (%)
(%)

®2018 w2019 =2020 w2021 m2022 =2023

12




Wskazniki efektywnos’.ci i zadtuzenia

4 § 8
8 %
7 ;
6 (e
5 L 4
4 Bt "
2
4 w % 0 0 0 0 0
0 :
Wsk. rotacji naleznosci Wsk. rotacji zobowigzann  Wsk. zadiuzenia aktywow (%) Wsk. wyptacalnosci

(w dniach) {w dniach)

m2018 ®m2019 m 2020 2021 wm2022 m=2023

IV.  Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno -
finansowa w prognozowanym okresie (2021 - 2023)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2020 r. — nie wystepuja sprawy sadowe nieobjete
rezerwami.

2. Korzystne zakoficzenie spraw z pow6dztwa SPZOZ o zaplate za $wiadczenia ponadlimitowe — nie
tocza si¢ sprawy z powddztwa Szpitala o zaplate za §wiadczenia ponadlimitowe.

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwigzanych ze zmiang zasad finansowania §wiadczeti
ze srodkow publicznych.

Nie przewiduje si¢ zmian organizacyjnych zwigzanych ze zmiang zasad finansowania §wiadczeni ze
srodkéw publicznych.

4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze srodkéw publicznych
a) brak lub obniZenie kontraktu/tyczattu w zakresach:
Rok 2021
Rok 2022
Rok 2023
Nie dotyczy
b) zwrot srodkéw UE w zwigzku z brakiem trwaloéci projektu.

Na chwile sporzadzania raportu nie sa znane okolicznosci wplywajace na brak lub obnizenie
kontraktu/ryczaltu i zwrot §rodkéw UE.

5. Regulacje placowe
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a) skutki finansowe wynikajace z porozumienia z 9 lipca 2018 r. pomigdzy Ministrem Zdrowia,
Naczelng 1zba Pielegniarek i Poloznych, Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Poloznych oraz Narodowym Funduszem Zdrowia
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczei opieki zdrowotnej

(Dz. U. z 2018 1. poz. 1682), wynagtodzenie zasadnicze pielegniarck i poloznych zostalo
podwyzszone o kwotg nie nizsza niz 1 200 zt poczawszy od 1 lipca 2019 .

Skutki finansowe:

Rok 2021 - 11.505.054 2t (do 30.06.2021 t.)
Rok 2022 - 0 zt
Rok 2023 - 0zt

b) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z
2020, poz. 830 z poézniejszymi zmianami) stanowigcej, ze minimalne wynagrodzenie
zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn kwoty bazowej i wspétczynnika okreslonego w
zalgczniku do ustawy.

Od 1 lipca 2020 r. kwota bazowa wynosita 4.918,17 zt ( przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2019 1. ogloszone przez Prezesa GUS).

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie do 1 lipca 2018 t. zaktadano
podwyzszenie wynagrodzenia pracownikéw stuzby zdrowia o co najmniej o 20% kwoty
stanowigcej réznice migdzy okreSlonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem
a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach
wynagrodzenie to miafo by¢ corocznie podwyiszane co najmniej o 20% kwoty
stanowigcej réznic¢ migdzy minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika, az do osiggnigcia docelowego poziomu wynagrodzenia
minimalnego, zapisanego w ustawie.

Ustawg z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie Ustawy o sposobie ustalania najnizszego
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw
zmieniono zapisy art. 3, ustalajac, ze od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wykonujagcego zawéd medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zaw6d medyczny, nie moze byé nizsze
niz wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb okreslony w ust.1 na dzien 1 lipca 2021
1.. Ustawa dotyczy podwyzszenia wspélczynnikow pracy okreslonych z zataczniku do
Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. oraz przyspieszenia terminu osiggnigcia
gwarantowanych ustawg najnizszych pozioméw wynagrodzen zasadniczych z dnia 31
grudnia 2021 r. na dziefi 1 lipca 2021 r.

Skutki finansowe:

Rok 2021 - 15.097.426 2t
Rok 2022 - 26.484.324 zt
Rok 2023 - 26.484.324 2t
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W zwigzku z brakiem doktadnych informacji o sposobie finansowania wprowadzonych
Ustawy z dnia 28 maja 2021 r. zmian oszacowanych skutkéw finansowych nie ujeto w
prognozach na lata 2021-2023.

podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy specjalistéw oraz rezydentéw

Zgodnie z Porozumieniem Ministra Zdrowia z Porozumieniem Rezydentéw Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Lekarzy z dnia 8 lutego 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze ulega
zmianie w oparciu o §§ 3, 5 i 6 cytowanego Porozumienia.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw Dz. U.
22018 r. poz. 1532 z péiniejszymi zmianami) w latach 2018-2020 ze $rodkéw finansowych
przeznaczonych na finansowanie ochrony zdrowia w ramach uméw z Narodowym Funduszem
Zdrowia o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, finansuje si¢ koszty wzrostu wynagrodzen
lekarzy ilekarzy dentystéw posiadajacych specjalizacje, co zapewnia podwyzszenie lekarzom
spelniajacym okreslone warunki wynagrodzes zasadniczych do wysokosci 6 750 zt miesigcznie,
w przeliczeniu na pelny etat, oraz zwiazane z tym podwyzszenie dodatku za wyshuge lat.

Natomiast Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury (Dz. U. z 2020 1. poz. 1134) okresla wysokosé zasadniczego
wynagrodzenia miesigcznego lekarza i lekarza dentysty odbywajacego dana specjalizacje
w ramach rezydentury w poszczegdlnych dziedzinach (po dwéch latach zatrudnienia w trybie
rezydentury) na poziomie 5 300 zt, a w pozostalych dziedzinach medycyny — 4 633 zt.

Skutki finansowe:

Rok 2021 - 3.638 325 zt
Rok 2022 - 3.876.492 7}
Rok 2023 - 3.876.492 zt

d) wzrost dodatku do wynagrodzenia ratownikéw medycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2019
t. poz. 34 z pézniejszymi zmianami ) wskazuje, iz w ramach umowy o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne nalezy zapewnié
Sredni wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia, w tym skladki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz
Pracy otaz Fundusz Emerytur Pomostowych dla ratownikéw medycznych, w przeliczeniu na
jeden etat albo réwnowaznik etatu w wysokosci 1 600 zt od dnia 1 stycznia 2020 r.

Skutki finansowe:

Rok 2021 - 1.419.840 2} (do 30.06.2021 r.)
Rok 2022 - 0zt

Rok 2023 - 0zt
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€) podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2021 r. do kwoty 2.800 z}
brutto oraz do poziomu 3.000 zt w 2022 r.

Skutki finansowe:

Rok 2021 - 355.032 zt
Rok 2022 - 450.288 zt
Rok 2023 - 450.288 zt

f) odprowadzanie 1,5 % skladki podstawowej wynagrodzenia ze strony pracodawcy na PPK
zgodnie z Ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 . o pracowniczych programach kapitalowych (Dz.
U. z 2018, poz. 2215) Szpital odprowadza w/w skladki od 1 kwietnia 2021 r.

Skutki finansowe:

Rok 2021 - 161.877 zt
Rok 2022 - 215.836 z1
Rok 2023 - 215.836 zt

6 Skutki finansowe innych odgérnych regulacji majacych wplyw na wynik finansowy w 2021 r.:
a) wzrost podatku od nieruchomosci spowodowany wzrostem stawek podatku — 19.480,00 zt
8 Skutki finansowe zawarcia nowych uméw w 2021 r.:

a) wzrost kosztow gazéw medycznych —  61.000,00 z1,
b) wzrost kosztow utylizacji odpadéw —  177.091,00 zt,
c) wzrost kosztow utrzymania czystosci — 180.000,00 z1

W 2021 roku nadal trwa pandemia COVID — 19, III fala. Do 23 lutego celem leczenia pacjentoéw
z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2 Szpital posiadat zaréwno tozka 1 jak i IT
poziomu, czyli hospitalizacyjne i obserwacyjne na Oddzialach: Choréb Wewnetrznych, SOR,
Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii i Zakaznym. Od 24 lutego 2021 r. do nadal Szpital posiada tylko
6 16zek obserwacyjnych na SOR. Utrzymywany jest stan gotowosci do udzielania §wiadczen w rezimie
sanitarnym uwzgledniajacym wprowadzenie na terytorium kraju stanu zagrozenia epidemicznego,
a nastgpnie stanu epidemii.

Na terenie Szpitala utworzono kilka punktoéw szczepieri, w ktdrych podawane sa szczepionki przeciw
Covid-19, przede wszystkim mieszkaficom Kalisza i osciennych powiatéw, ale takze che¢tnym z poza
wojewodztwa.

Przez wylaczenie Szpitala z hospitalizacji pacjentéw z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem
SARS-CoV-2 leczymy pacjentéw z innymi schorzeniami z calego wojewodztwa, przyjmujac zaréwno
na hospitalizacje nagle jak i planowe.

Z uwagi na trwajaca pandemi¢ w 2020 roku Szpital nie zrealizowal w pelni Umowy ryczaltowej Systemu
Pafistwowego Szpitalnego Zabezpieczenia Swiadczes Opieki Zdrowotnej. Dzigki podjetym dziataniom
i wylaczeniu Szpitala z hospitalizacji pacjentéw z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem SARS-
CoV-2 udalo si¢ w I pélroczu 2021 r. odrobi¢ niezrealizowang wartos¢ Umowy ryczaltowej.
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