RAPORT
O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2021

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2022 r. poz. 633, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 832).

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakfadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
Wojewoddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne)

62 76-51-251, 62 76-77-245, sekretariat@szpital.kalisz.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
300224440

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym
0000251663

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc lecznicza
14.02.2006, nr ksiggi 000000020536 W-30



Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2021)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za 2021 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartoéci Ocena | \woyainik
punktowa
1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto X 109% ' ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci peychody nettoze spn:edazy pr,Odl_'ktow o od 0,0% do 2,0 % 3
s + przychody netto ze sprzedazy towar6w i materiatéw i 2.0% do 4.0% 0,73%
etto (%) + pozostate przychody operacyjne L L i (: e 5
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dziatalnosci operacyjnej X 100% ponizej 0,0 %o 0
dziatalnosci przychody netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 0.81%
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 3,0% do 5,0% 4 PN
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto X 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 o
aktywow (%) $redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 1,45%
powyzej 4,0% 2
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 | Uzyskano
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. poniiej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesigcy od A(),_()O do 1,00 4
Plynnoéci o= krétkotel"minowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) POWYZ.C]‘l,OO do 1,50 8
bickacet zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 0,98
ace) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyle] 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania zobowiazania
krétkoterminowe krotkoterminowe = 0 z1 10
aktywa obrotowe — naleznoéci krotkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
i kdgts‘ta:ri us.lugo okr«la.sie s;f%aty.p;)wyikei 12 miesigcy powyzej 0,50 do 1,00 8
Pennslel rétkoterminowe roz 1552;1;;;13 zyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 i
szybkiej zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. powyzej 2*5_0 IUb' jezeli .
dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesigcy zobowiazania
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krotkoterminowe = 0 zl 10
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano

|11, WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI




Auis . < . Ocena k
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$ci o Wskaznik | Ocena
Rotscii $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug ponizctj 45 dni . 3
les ) , . x liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 34 3
— ezt.loscl przychody netto ze sprzedazy produktow od 61 dni do 90 dni 1
(W dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 90 dni 0
Rotacii $redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug do: &0 dui 7
& ,. : % liczba dni w okresie (365) od 61 dni do 90 dni 4 22 7
%0 o“.nqzan przychody netto ze sprzedazy produktow = } (
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni )
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskano | 10
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
(zobowigzania dtugoterminowe ponizej 40 % 10
Zadltuzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8
: 42% 8
aktywow (%) + rezerwy na zobowigzania ) X 100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8
Wyptacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00 6 4,54 0
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano 8
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 39

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 rok przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 39 punktéw, co stanowi 55,71 % maksymalnej liczby
punktéw mozliwej do uzyskania i swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu uzyskat:

1) w zakresie wskaznikéw rentownosci 9 pkt co stanowi 60 % maksymalnej liczby punktow w tym
zakresie. Za 2021 rok Szpital uzyskal po raz pierwszy od 2015 roku zysk,

2) w zakresie wskaznikéw plynnosci 12 pkt. Osiagniety wynik stanowi 48 % maksymalnej liczby
punktéw wskaznikow plynnosci,

3) w zakresie wskaznikéw efektywnosci 10 pkt, co stanowi 100 % maksymalnej liczby punktow,

4) w zakresie wskaznikow zadtuzenia 8 pkt, co stanowi 40 % maksymalnej liczby punktow.

lll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2022-2024)

Opis przyjetych zatozen

Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu jako samodzielny publiczny zaklad
opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej. Prognoza na lata 2022-2024 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci




leczniczej. SPZOZ. pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i reguluje zobowiazania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zalozono osiagnigcie ujemnego wyniku finansowego na poziomie nie przekraczajacym amortyzacjl.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez Sejm zmiany w zasadach finansowania swiadczen ze
srodkéw publicznych oraz opublikowane zalozenia makroekonomiczne okreslone przez Rade
Ministréw w Wieloletnim Planie Finansowym Parstwa na lata 2022-2025 opublikowanym w kwietniu
2022 r. i Zalozeniach do Projektu Budzetu Pafistwa na rok 2023 przyjetych w czerweu 2022 r.

Wskazniki makroekonomiczne

Zaklada si¢ stopniowy wzrost nakladéw na ochrong zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach, az
do osiagnigcia 6% PKB w roku 2024. Zgodnie z art. 131c znowelizowanej ustawy o swiadczeniach
opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z
poZzn. zmianami), w najblizszych latach wzrost ten ma ksztaltowac si¢ nastepujaco:

e 2022 rok — 5,55 PKB,
e 2023 rok — 5,80 PKB,
e 2024 rok — 6,00 PKB.

Natomiast wzrost PKB w cenach statych zalozono odpowiednio:

e 2022 rok — 3,8 %,
e 2023 rok — 3,2 %,
e 2024 rok — 3,0 %.

Ponadto przyjeto :
Srednioroczng stope inflacji :

o 2022 rok — 9,1 %,
e 2023 rok — 7,8 %,
o 2024 rok — 4,8 %,

Nominalne tempo wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej:

e 2022 rok — 10,2 %,
e 2023 rok — 9,6 %,
e 2024 rok — 5,3 % zgodnie z WPFP na lata 2021-2024

Dzialalnosci pafistwa ujetej w obszarze funkcji 20. Zdrowie zostal przypisany cel: zwickszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoleczenstwa poprzez zapewnienie trwalego dostepu do swiadczen
opieki zdrowotnej, ze szczegolnym uwzglednieniem swiadczen ratujacych Zycie.

W tym obszatze realizowane beda dziatania zwigkszajace dostepnosc¢ leczenia, tak aby kazdy obywatel
otrzymal pomoc medyczna w sposob szybki i pozwalajacy na utrzymanie obywateli w poczuciu
bezpieczenstwa.

Finansowane beda wysokospecjalistyczne procedury medyczne oraz wieloletnie programy rzadowe
zwigzane z rozwojem medycyny transplantacyjnej i zwalczaniem choréb nowotworowych, rozwoj
infrastruktury w ochronie zdrowia z uwzglednieniem mapy potrzeb zdrowotnych oraz priorytetéw dla



regionalnej polityki zdrowotnej. Realizowane beda rowniez dzialania w zakresie ksztaltowania zdrowego

stylu zycia poprzez profilaktyke oraz promocje zdrowia.

Zatozenia do prognozy przychodow i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodow i kosztéw na rok 2022 i kolejne lata objete raportem
jest plan finansowy Szpitala na rok 2022. Do prognozy przychodéw na lata 2023-2024 przyjeto, ze zakres
realizowanych swiadczen ze srodkoéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej
dzialalnosci podmiotu i poszerzenie dziatalnosci w rodzaju POZ w zakresie swiadczen Lekarza POZ

od 2023 r..
Wykaz uméw na finansowanie swiadczen ze srodkéw publicznych zawartych na dzien sporzadzenia
raportu:
UMOWY ZAWARTE Z NFZ NA 2021 ROK
Nazwa Rodzaj / zakres Termin obowiazywania
Lp. ptatnika PRI Lty Swiadczen umowy (od -do )
Leczenie Szpitalne —
1. | WOW NFZ 150006180/03/8/0043/0/17/21 Ryczatt i Swiadczenia 01.01.2022 - 31.12.2022
Finansowane Odrebnie
Leczenie Szpitalne -
2. | WOW NFZ 150006180/03/1/0003/0/17/21 Onkologia Kliniczna 01.01.2022 - 31.12.2022
3. | WOW NFZ 150006180/05/1/0273/0/18/23 Rehabilitacja Lecznicza | 01.01.2022 - 31.12.2022
Opieka Psychiatryczna i
4. | WOW NFZ 150006180/04/1/0001/0/18/23 L acoarie Uinaletnias 01.01.2022 - 31.12.2022
5 | WOWNFZ |  150006180/02/1/0156/1/15/16 Ambulatoryjna Opieka | 4 44 2097 - 31.12.2022
: Specjalistyczna SRS =
6. | WOWNFZ |  150006180/02/1/0158/1/15/16 Ambulatoryjna Opieka | 4 01 202 - 31.12.2022
’ Specjalistyczna o o
7. | WOWNFZ | 150006180/02/1/0169/1/19/21 Ambulatoryjna Opieka | 4 51 5025 - 31.12.2022
’ Specjalistyczna SR e
Swiadczenia Zdrowotne
8. | WOW NFZ 150006180/11/1/0001/0/17/22 Kontraktowane Odrebnie 01.01.2022 - 30.06.2022
Swiadczenia Zdrowotne
9. | WOW NFZ 150006180/11/1/0037/0/18/22 Kontraktowane Odrebnie 01.01.2022 - 30.06.2022
Swiadczenia Zdrowotne
10. | WOW NFZ 150006180/11/1/0001/0/22/27 Kontraktowane Odrebnie 01.07.2022 - 31.12.2022
Leczenie Szpitalne -
11. | WOW NFZ 150006180/03/5/0178/0/17/21 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2022 - 31.12.2022
lekowe )
Leczenie Szpitalne -
12. | WOW NFZ 150006180/03/5/0186/0/17/21 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2022 - 31.12.2022
lekowe )




Leczenie Szpitalne -

lekowe )

13. | WOW NFZ 150006180/03/5/0246/0/20/21 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2022 - 31.12.2022

Ambulatoryjna Opieka )
14. | WOW NFZ 150006180/02/3/0035/0/18/23 Specjalistyczna 01.01.2022 - 31.12.2022

Leczenie Szpitalne -

lekowe )

15. | WOW NFZ 150006180/03/5/0273/0/21/25 Programy Zdrowotne ( | 01.01.2022 - 31.12.2022

Choroby Zakazne i

16. | WOW NFZ | 150006180/19/1/0006/0/20/20/Z_140 Stany Nadzwyczajne

01.01.2022 - 31.12.2022

Choroby Zakazne i

17. | WOW NFZ 150006180/19/1/2254/0/20/20 Stany Nadzwyczajne 01.01.2022 - 31.03.2022
Choroby Zakazne i

18. | WOW NFZ 150006180/19/2/0018/0/22/22 Stany Nadzwyczajne 01.01.2022 - 31.03.2022
Choroby Zakazne i

19. | WOW NFZ | 150006180/19/4/0001/0/21/SWIAD

Stany Nadzwyczajne

01.01.2022 - 31.12.2022

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 844), wprowadzita zmiany w organizacji i finansowaniu
$wiadczeri oraz okrelita zasady kwalifikacji $wiadczeniodawcow do jednego z poziomow systemu
zabezpieczenia, wskazania profili systemu zabezpieczenia, zakresow lub rodzajow swiadczen, w ramach
ktérych beda udzielane swiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Ogloszony wykaz
$wiadczeniodawcow  zakwalifikowanych do poszczegdlnych pozioméw  systemu  zabezpieczenia
obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2021r. Wojewodzki Szpital Zespolony
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu zakwalifikowano do systemu zabezpieczenia w grupie szpitale 11
stopnia. Ustawg z dnia 17 marca 2021 r. o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1
choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r, poz. 616, z p6ézn. zmianami) przedluzono termin
obowiazywania pierwszych wykazéw $wiadczeniodawcow zakwalifikowanych do poszczegolnych
pozioméw systemu zabezpieczenia do dnia 31 grudnia 2021 r., a nast¢pnie do 31 12.2022 r.

Przy prognozowaniu przychodéw uwzgledniono :
1/ przy przychodach z NFZ:

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalania ryczaltu systemu
podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2017 ., poz. 1783, z
pozn. zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia wykazu swiadczen
opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrgbnego sposobu finansowania ( Dz. U. z 2017 r., poz.
1225 z p6zn. zmianami),

- wskazniki wzrostu PKB i wzrostu nakladéw na ochrong zdrowia.
2/ przy pozostatych przychodach ze sprzedazy zakladane wskazniki inflacji,

3/ przy pozostalych przychodach operacyjnych planowane wydatki inwestycyjne z dotagji 1 przychody
réwne ratom amortyzacji od srodkéw trwalych sfinansowanych z dotaciji i $r. unijnych



Kwoty kosztow i wydatkéw ujete w prognozie stanowia koszty 1 wydatki zwigzane z realizacja umow
z platnikiem publicznym oraz innych przychodow.

Prognozujac koszty przyjeto:
1/ przy kosztach dzialalnosci operacyjnej

- wskazniki inflacji zalozono na poszczegélne lata, za wyjatkiem kosztéw pracy, ktore wyliczono przy
uzyciu wskaznikéw wzrostu przecigtnego wynagrodzenia ,

2/ przy pozostalych kosztach operacyjnych na podstawie przewidywanego ich wykonania w 2022 r.
pomniejszonego o zdarzenia incydentalne,

3/ przy kosztach finansowych na podstawie przewidywanych kosztéw odsetek od kredytu obrotowego.

WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
— PROGNOZA NA LATA 2022-2024

2022 2023 2024

Wskazniki
Wskainik | Ocena | Wskainik | Ocena | Wskasnik | Ocena

I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI

Zyskownosci netto (%o) -2,85% 0 -2,06 % 0 -1,38 % 0
Zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%o) -2,56 % 0 -1,82 % 0 -1,19% 0
Zyskownosci aktywow (%) -5,25 % 0 -3,62 % 0 -1,88 % 0
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskano 0 Uzyskano 0 Uzyskano 0
II.  WSKAZNIKI PLYNNOSCI

Plynnosci biezacej 0,92 4 0,94 4 0,98
Plynnosci szybkiej 0,73 8 0,77 8 0,82

RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Uzyskano 12 | Uzyskano ~ 12 |Uzyskano 12
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Rotacji naleznosci (w dniach) 34 3 29 3 30

Rotacji zobowiazan (w dniach) 23 7 22 7 22 7

RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Uzyskano 10 | Uzyskano 10 | Uzyskano 10

IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

Zadluzenia aktywow (%o) 39,86 % 10 30,85 % 10 21,87 % 10

Wyplacalnosci 9,79 0 -438,70 0 -13,28 0

RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Uzyskano 10 Uzyskano 10 Uzyskano 10
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: 32 32 32




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2021-2024

Wskazniki

2021

Zyskownosci netto (%)

53]

Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%o)

Zyskownosci aktywow (%o)

Plynnosci biezacej

Plynnosci szybkiej

Rotacji naleznosci (w dniach)

W | | & | W | W

Rotacji zobowiazan (w dniach)

Zadluzenia aktywow (%)

S\Iuoo-hooc'é

5‘\nwoc4:-ooo§

Wyplacalnosci

0

0

B ||~

RAZEM

Podsumowanie

W 2021 roku Wojewdodzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu osiagnat 39 punktéw z 70
mozliwych do zdobycia, co stanowi 55,71 % maksymalnej liczby punktéw. Uzyskanie takiej liczby
punktéw bylo mozliwe dzigki osiagnieciu dodatniego wyniku finansowego i punktom uzyskanych ze
wskaznikéw zyskownosci. W latach 2022 — 2024 prognozowana jest liczba punktow :

2022 rok 32 pkt.,
2023 rok 32 pkt.,

2024 rok 32 pkt.

Jak z powyzszego wynika w latach prognozy punktacja si¢ obnizy ale bedzie i tak wyzsza niz w latach
poprzedzajacych 2021 r. Nalezy zaznaczyc, ze wskazniki zyskownosci mimo, ze zaklada si¢ ich warto$é¢
ujemng beda ulegaly poprawie. Warto odnotowac takze stopniowy wzrost wskaznikéw plynnosci.
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Wskazniki efektywnosci i zadtuzenia
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IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowa w prognozowanym okresie (2022-2024)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozeni wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nicobjetych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2021 r. — nie wystepuja sprawy sadowe nieobjete
rezerwami.

2. Korzystne zakoficzenie spraw z powodztwa SPZOZ. o zaplatg za $wiadczenia ponadlimitowe — nie
tocza si¢ sprawy z powodztwa Szpitala o zaplate za $wiadczenia ponadlimitowe.

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opicki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwiazanych ze zmiang zasad finansowania swiadczen
ze §rodkéw publicznych — nie przewiduje si¢ zmian organizacyjnych zwiazanych ze zmiang zasad
finansowania $wiadczen ze srodkéw publicznych.

4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze srodkéw publicznych:
a) brak lub obnizenie kontraktu/ryczattu w zakresach:
Skutki finansowe:
Rok 2022
Rok 2023
Rok 2024
b) zwrot $rodkéw UE w zwiazku z brakiem trwalosci projektu.

Na dziefi sporzadzania raportu nie sa znane okolicznosci wplywajace na brak lub obnizenie
kontraktu/ryczattu i zwrot srodkéw UE
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5. Regulacje placowe

a) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2021, poz. 1801)
stanowiacej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowe)
i wspolczynnika okreslonego w zalaczniku do ustawy.

Kwota bazowa ulegala zmianom i tak wynosila:
- do 30.06.2019 r. - 3.900 zt brutto,
-0d 1.07.2019 r. — 4.200 zt brutto,

- od 1.07.2020 r. - 4918,17 z1 brutto  ( przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2019 r. ogloszone przez Prezesa GUS),

- od 1.07.2021 r. - 5.167,47 z} brutto ( przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2020 r. ogloszone przez Prezesa GUS),

aby od 1.07.2022 r. wynies¢ 5.662,53 zl brutto  ( przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w 2021 r. ogloszone przez Prezesa GUS).

Zmiana kwoty bazowej prowadzi do corocznej automatycznej podwyzki wynagrodzen
zasadniczych.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie do 1 lipca 2018 r. zakladano
podwyzszenie wynagrodzenia pracownikow stuzby zdrowia o co najmniej o 20% kwoty
stanowigcej roéznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem
a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to
mialo by¢ corocznie podwyzszane co najmniej o 20% kwoty stanowiacej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiagnigcia
docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

Ustawa z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie Ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektorych innych ustaw zmieniono zapisy art. 3, ustalajac, ze od dnia 2 lipca
2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zaw6d medyczny oraz pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zaw6d medyczny, nie moze byc
nizsze niz wynagrodzenie zasadnicze ustalone w spos6b okreslony w ust.1 na dzien 1 lipca 2021
r.. Ustawa dotyczyla podwyzszenia wspolczynnikéw pracy okreslonych z zataczniku do Ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. oraz przyspieszenia terminu osiagnigcia gwarantowanych ustawa
najnizszych pozioméw wynagrodzen zasadniczych z dnia 31 grudnia 2021 r. na dzien 1 lipca
2021 r. Kolejnej zmiany Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw  zatrudnionych w  podmiotach
leczniczych dokonano Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw  zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw. Wprowadzone zmiany dotycza wzrostu
wspolczynnikéw pracy oraz objecia Ustawa stazystow i rezydentéw — lekarzy i lekarzy
dentystow.
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Skutki finansowe:

Rok 2022 - 9.650.000 =z,
Rok 2023 - 19.300.000 z1,
Rok 2024 - 19.300.000 z1.

W zwigzku z brakiem dokladnych informacji o sposobie finansowania wprowadzonych Ustawa
z dnia 26 maja 2022 r. zmian oszacowanych skutkéw finansowych nie ujeto w prognozach na
lata 2022-2024.

b) podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2022 r. do kwoty 3.010 zi

brutto

Skutki finansowe:
Rok 2022 - 1.283.000 z1,
Rok 2023 - 1.283.000 z1,
Rok 2024 - 1.283.000 z1.

¢) odprowadzanie 1,5 % skladki podstawowej wynagrodzenia ze strony pracodawcy na PPK
zgodnie z Ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych programach kapitalowych (Dz.
U. z 2018, poz. 2215) Szpital odprowadza w/w skladki od 1 kwietnia 2021 r.

Skutki finansowe:

Rok 2022 - 180.000 zt,
Rok 2023 = 197.000 z1,
Rok 2024 . 208.000 zt.

6. Skutki finansowe innych odgornych regulacji majacych wplyw na wynik finansowy w 2022 r.:

a) wzrost podatku od nieruchomosci spowodowany wzrostem stawek podatku — 10.673,00 z1,
b) wzrost odpisu na ZFSS spowodowany wzrostem przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej stanowigcego podstawe naliczenia odpisu — 181.900,00 z1

7. Skutki finansowe zawarcia nowych umoéw i anekséw do uméw w 2022 r.:

a) wzrost kosztow utylizacji odpadow - 91.025,00 z1,
b) wzrost kosztow utrzymania czystosci -422.714,00 z1,
c) wzrost kosztow utrzymania terenéw zielonych - 34.243,00 z1.

d) wzrost cen gazu , cena netto paliwa gazowego wzrosta o 230 %.

Reasumujac prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej na lata 2022 — 2024 sporzadzono
uwzgledniajac wskazniki makroekonomiczne na w/w lata oraz Budowe Bloku Operacyjnego z OAilt i
Centralnej Sterylizatorni.
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